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 مقدمه:

که در دانشکده پزشکی، یک ساختار منسجم و دقیق است  (Logic-based Medical General Assessment System) نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومی با رویکرد منطقی

گیری از رویکرد منطقی و تحلیلی، طراحی شده است یک فرآیند ارزیابی عادلانه، شفاف و موثر برای دانشجویان پزشکی عمومی است. این نظام با بهره هدف آن ایجاد

شیابی کند. در این مقدمّها، دانش و تواناییتا مهارت سنجش و ارز سطوح مختلف  شجویان را در  سعه یک نظام جامع های بالینی و تئوری دان ضرورت تو ه، اهمیت و 

ضمین مهارت شیابی مبتنی بر متد لوژیک در آموزش پزشکی، به منظور ارتقاء کیفیت آموزش، ت شته پزشکی، مورد بررسی قرار ای و علمی آیندههای حرفهارز سازان ر

تر سازد که نتایج ارزیابی دقیقمهارتی، با رویکرد منطقی، این امکان را فراهم میهای کتبی، عملی و گرفته است. تمرکز بر اجرای سطوح مختلف ارزشیابی، شامل آزمون

 .آموختگان، موجبات بهبود مستمر فرآیند آموزشی را فراهم آوردهای علمی و عملی دانشو فاقد تعصب باشد و ضمن تائید صلاحیت

 



 

6 

 

 :(Logic Model)متد معرفی الگوی 

 Logic Model  ابزار تصویری یا نوشتاری است که رابطه بین منابع یک (Inputs)ها، و نتایجها، خروجی، فعالیت (Outcomes) دهد. این یک برنامه را نشان می

 .کند تا منطق اجرایی برنامه را تحلیل و اثربخشی آن را ارزیابی کنندگیرندگان کمک میمدل به تصمیم

 :در دانشکده پزشکی  (Logic Model)از الگوی هدف استفاده 

دانشجویان پزشکی عمومی که از ابتدا تا انتهای دوره تحصیلی، عملکرد دانشجو را بر  چارچوب منسجم و ساختاریافته برای ارزشیابی جامع و تراکمیایجاد یک 

 .اساس اهداف آموزشی ارزیابی کند
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 اجزای اصلی مدل منطقی برای ارزشیابی برنامه پزشکی عمومی

 نمونه در دانشکده پزشکی تعریف مولفه

های هیئت علمی، تجهیزات آموزشی، بودجه، برنامه درسی، سامانه منابع مورد نیاز برای اجرای نظام ارزشیابی (Inputs) هاورودی

 آزمون

اقدامات اجرایی برای طراحی و اجرای  (Activities) هافعالیت

 ارزشیابی

، توسعه بانک OSCE یها، آموزش اساتید، برگزارطراحی آزمون

 سؤال

 ها، گزارش عملکرد، نمودار پیشرفت دانشجویاننتایج آزمون هانتایج مستقیم فعالیت (Outputs) هاخروجی

 Short-Term) مدتنتایج کوتاه

Outcomes) 

 شناسایی نقاط ضعف دانشجویان، بهبود بازخورد به دانشجو تغییرات فوری در رفتار یا دانش

 Intermediate) مدتمیاننتایج 

Outcomes) 

 ارتقاء سطح تدریس، اصلاح برنامه درسی تاثیر در فرآیند یادگیری و تدریس

تربیت پزشک توانمند، بهبود سلامت جامعه، ارتقاء کیفیت نظام  تاثیر نهایی برنامه در جامعه (Long-Term Outcomes) نتایج بلندمدت

 سلامت
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 :پیشنهادی در این مدلابزارهای ارزشیابی تراکمی 

 های کتبی ساختاریافتهآزمون (MCQو SAQ    ) 

 های بالینی عینیآزمون (OSCE) 

 های مهارت بالینیلیستچک 

 ارزیابی عملکرد در محیط واقعی (Mini-CEX) 

 های مهارتیبوکپورتفولیو و لاگ 

 ( ۳۶۰بازخوردهای چندمنبعی )درجه 

 :های پایش و ارزیابیشاخص

 سنجشنحوه  شاخص

 تحلیل همبستگی با اهداف آموزشی اعتبار آزمون

 آزمون مجدد، تحلیل کرونباخ آلفا پایایی آزمون

 نظرسنجی از دانشجویان و اساتید مندیرضایت
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 پیشرفت عملکرد دانشجویان در طول زمان اثربخشی آموزشی

 عمومی: پزشکیدوره در ارزشیابی (Logic Model) مزایای استفاده از

  نگر به برنامه ارزشیابیکلدید 

 ها با نتایجسازی رابطه فعالیتشفاف 

 مستندسازی فرایندها برای بهبود مداوم 

 دهی به مدیران، وزارت بهداشت و اعتباربخشیابزار مناسب برای گزارش 

 :(Logic Model)اجزای الگوی 

، باید اجزای این مدل را متناسب (Logic Model) الگوی منطقیزشکی با استفاده از در دانشکده پ نظام جامع ارزشیابی تراکمی برنامه پزشکی عمومیبرای طراحی 

 .با اهداف، منابع و فرآیندهای آموزشی برنامه پزشکی تنظیم کرد

 :شودبرای ارزشیابی تراکمی برنامه پزشکی عمومی ارائه می (Logic Model) اجزای کامل الگوی منطقیدر ادامه، 
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 :ای نظام جامع ارزشیابی تراکمی برنامه پزشکی عمومیاجزای الگوی منطقی بر

 مثال برای برنامه پزشکی عمومی تعریف مولفه

 

 

 (Inputs) هاورودی

 

 

 منابع مورد نیاز برای طراحی و اجرای نظام ارزشیابی

 هیأت علمی مجرب در ارزشیابی

 منابع مالی و پشتیبانی 

 بانک سؤال(های فناوری )سامانه آزمون آنلاین، زیرساخت 

 راهنماها و استانداردهای وزارت بهداشت 

 محتوای آموزشی مصوب )برنامه درسی ملی پزشکی عمومی(

 

 (Activities) هافعالیت

 

اقدامات و فرایندهایی که برای اجرای ارزشیابی انجام 

 شودمی

 های کتبی و بالینی استانداردطراحی آزمون

 آموزشی ها با اهدافتدوین جدول تطابق آزمون 

 ، و پورتفولیوOSCE ،Mini-CEX هایبرگزاری آزمون 

 هاگذاری آزمونآموزش اساتید در طراحی و نمره

 هاتحلیل آماری نتایج آزمون 

 

 (Outputs) هاخروجی

 

 اندگیریها که قابل اندازهنتایج فوری فعالیت

 های برگزارشدهتعداد آزمون

 های آماری از نتایج دانشجویانگزارش 

 ای عملکرد دانشجویاننمودارهای مقایسه 

 های خطا و نقاط ضعفگزارش 
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 Short-Term) مدتنتایج کوتاه

Outcomes) 

 افزایش آگاهی دانشجویان از وضعیت علمی خود تغییرات فوری در سطح یادگیری یا نگرش

 های آموزشیاصلاح سریع ضعف 

 بهبود بازخوردها به دانشجویان 

 Intermediate) مدتنتایج میان

Outcomes) 

 های بالینی دانشجویانارتقاء مهارت تأثیرات در فرآیند آموزش و عملکرد آموزشی

های بهبود کیفیت تدریس اعضای هیأت علمی بر اساس داده 

 ارزشیابی

 هابازنگری محتوای دروس بر اساس تحلیل آزمون 

 Long-Term) نتایج بلندمدت

Outcomes) 

تربیت پزشکان عمومی توانمند، با صلاحیت علمی، اخلاقی و  مه در سطح فردی و اجتماعیاهداف نهایی برنا

 ایحرفه

 ارتقاء کیفیت خدمات سلامت 

 پاسخگویی بیشتر پزشکان به نیازهای جامعه 
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 :نکات کلیدی در طراحی این مدل

 هماهنگی با اهداف برنامه درسی ملی پزشکی عمومی 

 و پایاهای معتبر استفاده از آزمون 

 های ارزشیابی برای بهبود مستمرتوجه به بازخورد و استفاده از داده 

 در نظر گرفتن تمامی مراحل تحصیل از علوم پایه تا کارورزی 

 

 تبریز: دانشکده پزشکیارزشیابی دوره ی پزشکی عمومی در در   (Logic Model)از الگوی استفاده 

 پزشکی دوره ارزشیابی نامه آیین به عنایت با عمومی و پزشکی دوره استانداردهای اجرای راستای در پزشکی عمومی، دوره و برنامه ارزیابی نقش و اهمیت به توجه با

    (Logic Model)از متد  هم تبریز پزشکی دانشکده عمومی پزشکی دوره نظام مند ارزیابی جهت جامع ای برنامه تدوین به اقدام عمومی دفتر توسعه آموزش دانشکده
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به طور واضح شرح می دهد در دانشکده پزشکی برای بیان ارتباط کیفیت "عناصر با کل ینرابطه ب"یزو ن"یگرعناصر باهمد ینابطه بباشد . این الگو به دلیل اینکه رمی

 آموزش و عوامل موثر در آن مورد استفاده قرار گرفت.

دوره پزشکی نظام جامع ارزشیابی  ولیت تهیه و تدوینئمس)رئیس کمیته ارزشیابی( دفتر توسعه آموزش  ریاست ، پس از ابلاغ آیین نامه نظام جامع ارزشیابی دانشگاه

پس از تدوین نظام جامع . این به عهده گرفت برنامه بازنگری دورهو    (Logic Model)و با استفاده از الگوی عمومی دانشکده پزشکی را بر مبنای سند چشم انداز 

مورد بازنگری دانشکده دوره پزشکی عمومی در کمیته ارزشیابی برای دومین بار  14۰4سال  خرداددر و  قرار گرفتهتصویب کده پزشکی مورد در شورای آموزشی دانش

 .قرار گرفت 
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 ارزشیابی دوره:  کمیته ساختار و تشکیلات 

 د.دار را به عهدهدوره پزشکی عمومی کميته ارزشيابی دوره پزشکی عمومی مسئوليت برنامه ریزي ، پایش و هماهنگی 

 عبارتند از:  ارزشیابی دوره پزشکی عمومی  وظایف کمیته  (الف 

   طراحی نظام جامع ارزشيابی دوره پزشکی عمومی 

  ه وردنظام جامع ارزشيابی بازنگري و به روز رسانی 

 شودارزیابی دانشجویان پزشکی در طول دوره آموزشی استفاده میتعيين استانداردها و معيارهایی که براي : طراحی و تدوین معيارهاي ارزیابی. 

 تعيين اولویت هاي ارزشيابی و برنامه ارزشيابی شش ماهه با هماهنگی هاي لازم 

 ها و ارزیابی عملکرد دانشجویان براي بهبود کيفيت آموزش و یادگيريتحليل نتایج آزمون :بررسی و ارزیابی نتایج. 

 هاي ارزیابی بر اساس نتایج حاصلههاي آموزشی و برنامهروزرسانی دورهطراحی و به :شيابیهاي ارزتوسعه برنامه. 

 هاي تحقيقاتیها، ارزیابی بالينی و پروژهنظارت بر کيفيت و صحت فرآیندهاي ارزیابی، از جمله آزمون :نظارت بر فرآیند ارزشيابی. 
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 از دانشجویان و اساتيد جهت بهبود فرآیندهاي آموزشی و ارزیابیآوري و تجزیه و تحليل بازخورد جمع :توجه به بازخورد. 

 ها و نهادهاي مرتبط براي اطمينان از یکپارچگی و هماهنگی در فرآیندهاي آموزشی و ارزیابیهمکاري با دیگر کميته :هاهماهنگی با سایر کميته. 

 هاي آموزشیهایی براي بهبود برنامهتوصيهها و ارائه تهيه گزارشات مربوط به نتایج ارزیابی :نویسیگزارش. 

 عبارتند از: ارزشیابی دوره پزشکی عمومی  اعضای کمیته  (ب

 استاد/همکار عمومی پزشکی  کمیته ارزشیابی دوره سمت در

 سرکار خانم دکتریلدا جباري دانشکده آموزش توسعه دفتر مدیر

 سرکار خانم دکتر زارع عمومی پزشکی آموزش معاون

 جليليان دکتر آقاي جناب ارزشیابی کمیته رئیس

 

 علمی هیئت اعضاء از نفر 4

 جناب حققی، مدکتر  آقاي جناب دکتر حامدفر،  آقاي جناب

 دکتر ميرزایی خانمسرکار مهندس پورعباس،  آقاي

 دکتر ماکوییسرکار خانم  اعضای هیئت علمی ارزشیابی مسئول
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 عبارتند از:   EDO (Educational Development Office)  وظایف واحد

در دانشکده  (EDO) واحد توسعه آموزش. کندیم یفاا ینقش مهم یآموزش هاييطدر مح يبانینهاد پشت یک بعنوان ،دفتر توسعه آموزش یا  EDOواحد 

هاي تدریس نوین، حمایت از هاي درسی، توسعه روشارزیابی برنامهپزشکی مسئول بهبود و توسعه فرآیندهاي آموزشی است. وظایف اصلی آن شامل طراحی و 

هاي آموزشی دانشجویان است. این واحد نقش مهمی در بهبود و ارتقاء مهارت ي آموزشی، نظارت بر کيفيت آموزشهاکارگيري فناورياعضاي هيئت علمی در به

 ..آموختگان براي حرفه پزشکی داردکيفيت آموزش و آمادگی دانش

 

 آذري  و سرکار خانم سعيديسرکار خانم  دفتر توسعه آموزش کارشناسان

 

 ی دوره پزشکی عمومیفازها از هریک نماینده

 

 یاسين صادقی : آقايانترنی مقطع 

 مهدي حسن زاده  :  آقاي نترنیا مقطع

 جنتی :  آقايفيزیوپات  مقطع

 علی ندرتی  آقاي   :علوم پایه مقطع

 مهرداد احديآقاي   / مسعود خليفه زادهقاي آ دبیر شورای صنفی دانشجویان
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 است: یرموارد ز در یک نگاه کلی شاملواحد  ینا یفوظا

 جمع آوري اطلاعات اوليه بر اساس پرسشنامه هاي استاندارد شده •

 در دفتر توسعه آموزش و تاکييد و تصویب در کميته ارزشيابی دوره پزشکی عمومیطراحی پرسشنامه هاي هر فاز تخصصی  •

 و کارورزي ( انتهاي هر فاز )علوم پایه ،فيزیوپاتولوژي ، کارآموزي بررسی کيفی دوره ها )بررسی نتایج ارزشيابی در •

  طرح هاي درسی ، بلوپرینت ها، آزمون ها  مقایسه با کوریکولوم مصوب  •

 افت تحصيلی فراگيران مقایسه با نتایج دوره هاي قبلی و بررسی روند  •

 مشاوره در راستاي افت تحصيلی و اخراجی فراگيران  •

 صيل فراگيرانبررسی طول مدت تح •

 بررسی درصد قبولی و ردي فراگيران  •

 بررسی ميزان قبولی فراگيران در آزمون دستياري  •

 ارائه خدمات سلامت مشارکت ذینفعان آموزش در ارتقاي کيفيت آموزشی و بهره وري آموزش در •

 ارزشيابی توانمندي فراگيران و فارغ التحصيلان  •

   راهکار در راستاي برطرف کردن چالش هاي آموزشی  پيشنهاد •
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 ، دوره، طرح درسیتهيه گزارش اوليه هر درس •

 هت تشکيل جلسات ارزشيابی هر درس هماهنگی هاي لازم ج •

 ي قاط قوت، نقاط ضعف ومداخلات ضرورتهيه صورتجلسه وگزارش جلسه بر اساس فرم استاندارد گزارش دهی با تعيين ن •

 جهت اقدامات متناسب  و معاون آموزشی دانشگاه و مرکز مطالعات توسعه دانشگاه  پزشکی عمومیآموزشی  عاونت ارسال نتایج به م •

 نظارت بر اثر بخشی پيامد ها بر کيفيت آموزش •

 ایجاد بازخورد مثبت و منفی به اساتيد در راستاي کيفيت آموزش •

 طراحی و اجرای ارزشیابی:  

ای است که بر پایه اصول منطقی و علمی ارزشیابی پزشکی عمومی با متد لوژیک در دانشکده پزشکی، فرآیندی استراتژیک و چندمرحلهطراحی و اجرای نظام جامع 

 :ریزی شده است. این فرآیند شامل مراحل زیر استپایه

 :آموختگان پزشکی عمومی، با رعایت نیازهای آموزشی و ها و رفتارهای کلیدی مورد انتظار در سطح دانشها، دانشتعیین مهارت تعریف اهداف ارزشیابی

 .ایاستانداردهای حرفه
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 :عتمادمنظور تدوین ابزارهای ارزیابی معتبر و قابل اها و معیارهای مرتبط با هر هدف، بهشناسایی شاخص تحلیل نیازها و تعیین معیارها. 

 :ای که از رویکرد منطقی و ساختاری برخوردار باشند و قابلیت های بالینی، به گونههای کتبی، عملی، مهارتی و ارزیابیتوسعه آزمون طراحی ابزارهای ارزیابی

 .ارزیابی جامع و منصفانه را دارا باشند

 آوری بازخورد برای بهبود مستمر آنهال شده و جمعآزمایش ابزارهای طراحی شده در محیط کنتر سازی و اجرای آزمایشی:پیاده. 

 ارزیابی دانشجویان بر اساس ابزارهای تعیین شده در محیط واقعی آموزشی، با تضمین رعایت اصول اخلاقی و سلامت  ها:آوری دادهاجرای نهایی و جمع

 .آزمون

 :قاط قوت، و ارائه بازخورد مؤثر به دانشجویان و اساتید برای اصلاح فرآیندهای آوری شده، تحلیل خطاها و نهای جمعبررسی داده تحلیل نتایج و بازخورد

 .آموزشی

 :ها و تجربیات، در مسیر ارتقاء دائم نظام ارزشیابیها بر اساس یافتهاصلاح و بازنگری ابزارها و روش بهبود و بروزآوری فرآیند. 

کند، بلکه نقش مهمی در ارتقاء کیفیت آموزش و تربیت شیابی، نه تنها اعتبار و صحت نتایج را تضمین میاین رویکرد منطقی و سیستماتیک در طراحی و اجرای نظام ارز

 د.کنای دانشجویان پزشکی ایفا میحرفه
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روس و هر یک از د)علوم پایه، فیزیوپات، کارآموزی و کارورزی( ا ز فازهشامل هر یک ا دوره آموزش علوم پایه و علوم بالینی  دودرارزشیابی 

 :انجام می شود

 

انتهاي هر کورس در دوره فيزیوپاتولوژي، در انتهاي هر چرخش  ال براي دروس ترمی واحدي، در، هر نيم س یدر انتهاي هربلوک در سيستم بلوک زمان انجام ارزشيابی

 د. کارورزي( ميباشارآموزي و هر فاز ) علوم پایه، فيزیوپاتولوژي، ک و کارورزي و در انتهاي یبالينی کارآموزش

 باشد.قایم مقام دفتر توسعه آموزش می انتخاب دروس مورد نيازجهت انجام ارزشيابی در هر ترم به عهده

 . و  اطلاعات شامل دانشجویان، اعضاء هيئت علمی ،مدیران گروه ها، مسئولين دروس  جمع آوري از طریق نظر سنجی )مصاحبه ، پرسشنامه و ...( منابع

 باشند . دانشکده می مسئولين 

 .  می باشد  و بررسی مستندات و مدارکمشاهده و بازدید  روش و ابزار جمع آوري اطلاعات شامل پرسشنامه، بحث گروهی ، مصاحبه 
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 :دامنه و حوزه ی نظام پایش 

کارایی و اثربخشی فرآیند ارزیابی در این نظام را در برگیرد، های مرتبط با کیفیت، صحت، دامنه و حوزه نظام پایش باید به صورت منسجم و سیستماتیک، تمامی جنبه

امنه و حوزه نظام پایش در منظومه نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومی با متد لوژیک د. آموختگان پزشکی شودتا موجب ارتقاء مستمر کیفیت آموزش و تربیت دانش

 :طور کلی شامل موارد زیر استدر دانشکده پزشکی، به

 :امنه نظام پایشدالف( 

 گیری مورد استفاده در فرآیند ارزشیابیهای اندازهها و شاخصنظارت بر صحت، پایایی و اعتبار آزمون  :کیفیت و اعتبار ابزارهای ارزیابی. 

 شدهتعیینها و استانداردهای ها با رویهها و ارزیابیبررسی میزان تطابق اجرای آزمون  :اجرای سیستماتیک فرآیند ارزیابی. 

 ایها، دانش و رفتارهای حرفهشده در فرآیندهای سنجش مهارتیابی به اهداف تعیینارزیابی دست  :کارایی و اثربخشی فرآیندهای ارزیابی. 

 و دقت در ارزیابیها برای اطمینان از صداقت ها و شاخصآوری، نگهداری و تحلیل نتایج آزموننظارت بر نحوۀ جمع  :هاآوری و تحلیل دادهنحوه جمع. 

 هاآن بررسی میزان اطلاع رسانی، آموزش و مشارکت اساتید، دانشجویان و مدیران در فرآیندهای پایش و اصلاح  :مشارکت و آموزش ذینفعان. 
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 :های نظام پایشحوزهب( 

 ابزارهای ارزیابی در تمامی مراحلشامل طراحی، استانداردسازی، و اعتبارسنجی   :ها و ابزارهای ارزیابیپایش کیفیت آزمون. 

 های ارزیابی عملی و بالینیها و سایر روشها، کارگاهها، مصاحبهنظارت بر نحوه برگزاری آزمون  :پایش فرآیندهای اجرا. 

 رزشیابیای برای بررسی روندهای عملکرد دانشجویان و روند بهبود نظام اهای دورهتحلیل نتایج ارزیابی  :هاپایش نتایج و داده. 

 هاروزرسانی روشهای مربوط به چگونگی اجرای فرآیندهای ارزیابی و بهارزیابی آموزش  :پایش آموزش و توانمندسازی اساتید. 

 بررسی فرآیند دریافت، تحلیل و بکارگیری بازخوردها برای اصلاح و بهبود نظام ارزشیابی  :پایش بازخورد و اصلاحات. 

  :رنامهحیطه های ارزشیابی تکوینی ب

منظور پایش و بهبود مستمر فرآیندهای آموزشی به بنای متد منطقی در دانشکده پزشکیی نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومی بر مهای ارزشیابی تکوینی در برنامهحوزه

های دانشجویان شناسایی و اصلاح شوند تا فرآیند کنند تا نقاط قوت و ضعف در جریان یادگیری و توسعه مهارتها کمک میاند. این حوزهو تربیتی طراحی شده
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ی ساز آمادگی لازم برای ارزیابی نهایی و ورود به حرفهموقع شناسایی و رفع شود، و زمینههها و دانش بیادگیری در مسیر صحیح ادامه یابد و هر گونه کاستی در مهارت

 .پزشکی باشد

 :های ارزشیابی تکوینی عبارتند ازترین حیطهمهم

 :دانش و مفاهیم نظری الف(

  طول دوره آموزشسنجش میزان تسلط دانشجویان بر مفاهیم علمی و پایه در حوزه پزشکی، در فواصل زمانی مختلف در. 

 ارزیابی روند یادگیری و فهم مطالب در مقاطع مختلف تحصیلی. 

 :های بالینی و عملیمهارتب( 

 های بالینی، کارآموزی و عملی دانشجویان به صورت مداوم، پیش از ارزیابی نهاییارزیابی و پایش مهارت. 

 ها در حین آموزشهای عملی برای ارتقاء و اصلاح مهارتها و تمرینکارگاههای بالینی، استفاده از ابزارهای ارزیابی عملی مانند سنجش. 

 :ای و اخلاق پزشکیرفتار حرفه ج(



 

24 

 

 های آموزشی و بالینیای در محیطهای اخلاقی، ارتباط مؤثر و رفتار حرفهنظارت بر توسعه ویژگی. 

 ازی شدهسهای واقعی و شبیهارزیابی نحوه عمل و برخورد دانشجویان در موقعیت. 

 :های فکری و حل مسألهتوانایی د(

 های واقعی بالینیگیری و حل مسأله در مواجهه با موارد پزشکی و وضعیتهای تحلیلی، تصمیمپایش روند توسعه توانایی. 

 هاسازی و تمرینات تعاملی برای ارتقاء این مهارتاستفاده از سناریوهای شبیه. 

 :بازخورد و اصلاح مستمر ه(

 هاآوری و تحلیل بازخوردهای مستمر از دانشجویان و اساتید درباره کیفیت یادگیری و ارزیابیجمع. 

 ها و ابزارهای ارزیابی در زمان واقعیهای آموزشی، روشهای تکوینی برای اصلاح برنامهکارگیری نتایج ارزشیابیبه. 

 

 :های زیر مورد ارزشیابی تکوینی قرار میگیردحیطه دانشکده پزشکی تبریز دربرنامه دوره پزشکی عمومی در 
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 .آموزش پزشکی عمومی، نحوه ارزیابی فراگیران با توجه به آنچه که در  فازسنجش و ارزیابی فراگیران دوره پزشکی عمومی در هر کدام از مراحل چهار

 .ردکوریکولوم رشته و طرح دروس نظری و بالینی اساتید قید شده است، مورد پایش قرار میگی

 ابی انجام شده در پایان هر نیمسال تحصیلی، لیست دروس ارایه شده از واحد آموزش استخراج میشود و با توجه به ماهیت دروس )نظری یا بالینی(، نوع ارزی

ش کارشناسان مستقر در دفتر توسعه آموزتحلیل کمی تمامی آزمون ها از مرکز آزمون اخذ میگردد و تحلیل کیفی با کمک )آزمون ها( مورد پایش قرار میگیرند. 

  نتایج به مدیر گروه مربوطه و مسئولین و ریاست دانشکده ارسال میگردد.  دانشکده انجام میگیرد و
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 بر اساس طرح درسی استاندارد بارگزاری شده در سایت برای هر هئیت علمی مورد بررسی قرار میگیرد و در راستای ارتقای   :ارزشیابی کیفیت تدریس اساتید

 کیفیت آموزشی ، به صورت حضور تصادفی در کلاس های استادتوسط کارشناسان دفتر توسعه آموزش صورت میگیرد. 

 دوره های تدوین شده ی اساتید دانشکده و تطابق طرح درس و دوره با کوریکولوم آموزشی، مورد در این حیطه، طرح درس و   :برنامه های درسی اساتید

  (پایش قرار میگیرد و میزان دروس ارائه شده در یک سال تحصیلی که دارای طرح درس و دوره میباشند، گزارش میگردند

 ر و غیاب دانشجویان، حضور اساتید در کلاس های درسی و بالین مورد ارزشیابیدر این حیطه میزان تشکیل منظم کلاس ها، حضو :مدیریت برنامه های درسی 

و در این راستا دفتر توسعه آموزش  در صورت عدم رعایت موارد فوق موارد به دفتر توسعه آموزش اطلاع رسانی میگردد توسط کارشناسان آموزش قرار میگیرد 

  بررسی های لازم را انجام داده و نتایج را به ریاست دانشکده و معاونین ارسال میکنند. 

 :برنامهارزشیابی تراکمی  حیطه های

 های کلینیکی اساسیهای علوم پایه و مهارتارزیابی پیوسته و تراکمی دانش پایه  :های پایهدانش و مهارت. 

 هاها با تمرکز بر توسعه تدریجی سطح مهارتهای بالینی در تشخیص و مدیریت بیماریسنجش تراکمی مهارت  :های تشخیصی و درمانیتوانایی. 
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 ای و اخلاقیها و رفتارهای حرفهارزیابی پایداری و پیشرفت در نگرش  :ای و اخلاق پزشکیهای حرفهحساسیت. 

 های درمانیهای ارتباط موثر با بیماران و تیمتوسعه و ارزیابی مستمر مهارت  :ایهای ارتباطی و حرفهمهارت. 

 های مختلفارزیابی تراکمی در توانایی تحلیل و استفاده از دانش علمی در موقعیت  :های پژوهشی و انتقادیتوانمندی. 

دهند و موجبات حصول اطمینان از های دانشجویان را در هر مرحله رشد میارتها در فرآیند ارزیابی تراکمی، به صورت پیوسته و منطقی، سطح سواد و مهاین حوزه

 .آورندای شدن را فراهم میآمادگی کامل برای مراحل بعدی آموزش و حرفه

 :های پیشنهادی برای ارزشیابی تراکمیابزارها و روش

 (SAQ، MCQ) های کتبی ساختاریافتهآزمون .1

 (OSCE) ساختاریافتههای بالینی عینی آزمون .2

 پورتفولیوهای آموزشی دانشجویان .3

 های کارآموزی/کارورزیارزشیابی عملکرد در دوره .4

 بیماران، همکارانمدیران، درجه از اساتید،  ۳۶۰بازخوردهای  .5
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 :قرار میگیرد تراکمیحیطه های زیر مورد ارزشیابی دانشکده پزشکی تبریز دربرنامه دوره پزشکی عمومی در 

  آزمون های علوم پایه ،پیش کارورزی و  پایان هر ترم و پایان هر فاز در این حیطه، عملکرد فراگیران در :درونی برنامه دوره پزشکی عمومیارزیابی

فزایش موفقیت دهنده میزان موفقیت فراگیران و تشکیل نشست هایی به منظور ا صلاحیت های بالینی مورد ارزشیابی قرار میگیرد. نتایج ارزشیابی این حیطه نشان

 فراگیران در این آزمون ها میباشد . 

 

 میزان رضایتمندی فارغ التحصیلان دوره پزشکی عمومی از طریق ابزار رضایت سنجی سنجیده شده  عمومی: پزشکی دوره آموختگان دانش رضایتمندی

 ایی ارزشیابی دوره ارائه میگردد. و در پایان هر سال تحصیلی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و نتایج کلی آن در گزارش نه

 عملکرد فراگیران دوره پزشکی عمومی در پایان هر  :عملکرد فراگیران در رابطه با پیامدهای آموزشی و برنامه آموزشی در مراحل چهارگانه دوره

 دد .سال تحصیلی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و خلاصه ای از نتایج آن در گزارش نهایی دوره ارائه میگر

 در آزمون های جامع علوم پایه ، فیزیوپات و صلاحیت بالینی نتایج اخذ شده توسط  :(عملکرد فراگیران در آزمون های پایان دوره )آزمون های جامع

 .دانشجویان مورد آنالیز قرار میگیرد و نقاط قوت و ضعف آزمون ها به دست اندرکاران آموزش اطلاع رسانی میشود
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 در دانشکده پزشکی تبریز به شرح زیر میباشد: برای ارزشیابی تراکمی برنامه پزشکی عمومی   Logic Modelطراحی شده از لگوی ا

 توضیحات مربوط به برنامه پزشکی عمومی هامولفه

 

 

 (Inputs) هاورودی

 عضای هیأت علمیا

  منابع مالی و پشتیبانی 

  سازهاتجهیزات آموزشی و شبیه 

   محتوای درسی مصوب 

 بانک سوالات و ...(-)آزمونهای آنلاین IT امکانات

 

 (Activities) هافعالیت

 (OSCE) های کتبی، شفاهی و مهارتیطراحی آزمون

 دانشگاهیهای ملی و دروناجرای آزمون 

 برگزاری جلسات بازخورد به دانشجویان 

 های آزمونی و نمراتتحلیل داده 

 بیلیتی، ولیدیتی(ها )رلیاآزموناستانداردسازی  

 نمرات تراکمی پایان هر ترم یا دوره 

 های آماری از عملکرد دانشجویانگزارش
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 ها و اساتیدهای عملکرد آموزشی گروهشاخص  (Outputs) هاخروجی

 تحلیل نقاط ضعف و قوت دانشجویان 

 

 (Short-Term Outcomes) مدتنتایج کوتاه

 دانشجویان از سطح علمی خودبهبود شناخت 

 شناسایی نیازهای آموزشی خاص دانشجویان 

 بازخورد سریع به اساتید درباره آموزش 

 

 (Intermediate Outcomes) مدتنتایج میان

 اصلاح برنامه درسی بر اساس تحلیل ارزشیابی

 های تدریس و آموزشبهبود روش 

 بالینیافزایش سطح آمادگی دانشجویان برای مراحل  

 

 (Long-Term Outcomes) نتایج بلندمدت

 ای بالاتربیت پزشکان عمومی با صلاحیت علمی و حرفه

 ارتقاء کیفیت نظام سلامت از طریق تربیت پزشک توانمند 

 پاسخگویی بهتر به نیازهای جامعه 
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 :ارزشیابی تراکمی برنامه پزشکی عمومیهای کلیدی شاخص 

  های مختلفدورهمیانگین نمرات در 

 های ملینرخ قبولی در آزمون 

 میزان رضایت دانشجویان از فرآیند ارزشیابی 

 اعتبار (validity) و پایایی (reliability) هاآزمون 

 همسویی ارزشیابی با اهداف آموزشی برنامه 

 :توانمند سازی اعضای هیات علمی

 (Logic Model) الگوی منطقیاست، و استفاده از  نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومیی موفق وانمندسازی اعضای هیأت علمی یکی از ارکان حیاتی در اجرات

 .صورت هدفمند، ساختاریافته و قابل ارزیابی طراحی شودکند این فرآیند بهکمک می
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 :  Logic Modelبر اساس  توانمندسازی اعضای هیأت علمی برای نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومیی برنامه 

 ها و اقدامات پیشنهادینمونه شرح کاربردی Logic Model مولفه

 

 (Inputs) هاورودی

 

نیازهای اجرای برنامه منابع و پیش

 توانمندسازی

 مند به آموزش پزشکیاساتید علاقه

 حمایت اجرایی و مالی دانشکده 

 عنوان مدرسمتخصصان آموزش پزشکی به 

 دستورالعمل ارزشیابی(منابع علمی )کتاب، راهنما،  

 سالن کارگاه، سامانه آموزش آنلاین

 

 

 (Activities) هافعالیت

 

های عملی برای آموزش و برنامه

 توانمندسازی اعضا

  های حضوری و آنلاین درباره اصول ارزشیابیبرگزاری کارگاه

 (OSCE ،Mini-CEX) طراحی آزمون کتبی

 یز سوالاتهای استاندارد و آنالآموزش طراحی آزمون 

 آموزش بازخورددهی اثربخش 
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 گری همترازهای یادگیری کوچک و مربیتشکیل گروه 

(peer mentoring) 

 تدوین راهنمای ارزشیابی برای اعضای هیأت علمی 

 

 (Outputs) هاخروجی

 

 هانتایج مستقیم فعالیت

 هاکننده در برنامهتعداد اساتید شرکت

 های برگزارشدهتعداد کارگاه 

 هامیزان مشارکت فعال اساتید در طراحی و اجرای ارزشیابی 

 تولید دستورالعمل یا بانک نمونه سوالات استاندارد 

 

 (Short-Term Outcomes) مدتکوتاه نتایج

 

 تغییرات فوری در دانش و نگرش

 های ارزشیابیافزایش دانش اساتید درباره ابزارها و روش

 های بالینیآزمونارتقاء اعتماد به نفس در اجرای  

 اصلاح نگرش نسبت به ارزشیابی به عنوان ابزار یادگیری 
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 (Intermediate Outcomes) مدتمیاننتایج 

 

 اثرات آموزشی و سازمانی

 هاتر اساتید در طراحی آزمونمشارکت فعال

 افزایش کیفیت و تنوع ابزارهای ارزشیابی 

اجرای نظام های آموزشی برای هماهنگی بیشتر بین گروه 

 ارزشیابی جامع

 

 (Long-Term Outcomes) بلندمدتنتایج 

 

 اثرات نهایی بر آموزش و جامعه

 افزایش کیفیت آموزش پزشکی عمومی

 بهبود نظام ارزشیابی در سطح کلان دانشکده 

 تربیت پزشکان عمومی با شایستگی کامل 

 للیالمدستیابی به استانداردهای اعتباربخشی آموزشی ملی و بین 
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 :های توانمندسازی ابزارها و روش

 برای اعضای هیأت علمی« دارمدرک»مدت های کوتاهدوره 

 های عملی طراحی آزمون و تحلیل آماری نتایجکارگاه 

 هاگذاری تجربهاشتراکجلسات بازخورد جمعی بین اساتید برای به 

 تولید محتوای آموزش الکترونیک درباره ارزشیابی پزشکی 
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 برنامه ارزیابی تراکمی دوره پزشکی عمومی – 1جدول 

 ردیف
سطح مورد 

 ارزیابی
 مجري نحوه ارزیابی

 یبررس یبازه زمان

 يلتحل و

 1سطح  1
بررسی رضایتمندي فراگيران و دانش آموختگان از برنامه 

 اهداف آموزشی محتوا، مدرس، امکانات و
 سالانه EDOدفتر 

 هر سال یکبار skill lap و  EDOدفتر  آزمون صالحيت بالينیبررسی تغييرات و مقایسه نتایج  2سطح 2

 3سطح 3
 بازبينی پرسشنامه هاي اعتبار بخشی 

 EDOدفتر 
هر سه ماه یکبار شروع 

(1401) 

 4سطح 4
بازبينی سایت در جهت بارگذاري طرح درسی با قالب 

 جدید 
 هر سه ماه EDOدفتر 

 5سطح  5
)خودارزیابی ، ارزیابی تحليل نتایج پرسشنامه ها تکميلی 

 اساتيد، مدیر گروه ، مسئولين(
 هر نيمسال EDOدفتر 

 6سطح  6
 بازبينی پرسشنامه مراقبين آزمون و اصلاحات آن 

 EDOدفتر 
هر نيمسال شروع از ساعت 

1401 

 هر نيمسال EDOدفتر  بازبينی پرسشنامه آزمون  7سطح  7

 8سطح 8
تدوین پرسشنامه توانمندي ها در همه گروها به تفکيک 

 وبررسی روند  اجراي آنها 
 هر سال پایان ترم جاري EDOدفتر 

 9سطح 9
تدوین پرسشنامه هاي ارزیابی و تطبيق آزمون با بلو پرینت 

  EDOهاي ارسالی به دفتر 
 اخر ترم EDOدفتر 

 10سطح 10
تشکيل کميته هاي ) ارزشيابی اساتيد، ارزیابی درونی، 

 (medical recordبرنامه ریزي درسی ، کميته آزمون، 
 هر ماه EDOدفتر 
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 دوره پزشکی عمومی کوینیبرنامه ارزیابی ت –2جدول 

 بازه زمانی اجرا مجری ه ارزیابیزحو هدف ارزیابی ردیف

1 
 یمارستاندر ب یعموم یپزشک برنامه یاجرا یتوضع یبررس

 یاقدامات مداخله ا یو اجرا یآموزش یها

آموزشی  دوره ای  طی بازدید های

 دانشکده از بیمارستان
 EDOدفتر 

 سالانه

2 
بررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومی در گروه های 

 علوم پایه دانشکده و سایر واحدهای مرتبط 

طی مکاتبات انجام شده و مستندات 

 بارگذاری در سایت دانشکده 
 EDOدفتر 

 سالانه

3 
بررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومی توسط 

 اعضای هیأت علمی از دیدگاه دانشجویان 

بررسی نمرات ارزیابی اساتید توسط 

 فاراندانشجویان در سامانه 
 EDOدفتر 

 پایان نیم سال

4 

بررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومی از نظر 

 دانشجو 

ظرسنجی از دانشجویان به صورت ن

 با پرسشنامه  دوره ای
 EDOدفتر 

ه صورت دوره ای در 

(به صورت  ترم طول

رندون در گروه های 

 )آموزشی بالینی

6 

بررسی طرح دوره ها و طرح درس  ررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومیب

اساتید و تعیین میزان تناسب های 

 آن با کوریکولوم دوره
 EDOدفتر 

در ابتدای سال 

تحصیلی و بررسی 

میزان اجرای آن در 

 طول دوره
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 بررسی پیامدها:

 :سه سطح زمانی تحلیل کنیم، باید پیامدها را در (Logic Model) الگوی منطقیبا استفاده از  پیامدهای اجرای نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومیبرای بررسی 

در  Logic دهنده تأثیر واقعی و نهایی اجرای یک نظام ارزشیابی استاندارد، ساختاریافته و هدفمند بر اساس متداین پیامدها نشان .مدت و بلندمدتمدت، میانکوتاه

  .دانشکده پزشکی هستند

 Logic  بررسی پیامدها در نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومی با متد

 نتایج قابل انتظار شرح پیامد نوع پیامد

 

 Short-Term) مدتپیامدهای کوتاه

Outcomes) 

تغییرات سریع در دانش، نگرش و رفتار 

 دانشجویان و اساتید

 افزایش آگاهی دانشجویان نسبت به سطح علمی خود

 درک بهتر اساتید از اهمیت ارزشیابی معتبر 

 هادروس یا دورههای آموزشی در شناسایی سریع ضعف 

 بهبود کیفیت بازخوردها به دانشجو 

 

 Intermediate) مدتپیامدهای میان

Outcomes) 

یادگیری و  اثرگذاری بر فرآیندهای یاددهی 

 برنامه درسی

 های ارزشیابیبهبود روش تدریس اساتید بر اساس داده

 گیری بالینی دانشجویانهای بالینی و تصمیمارتقاء مهارت 

ری و اصلاح برنامه آموزشی و اهداف یادگیری بر اساس بازنگ 



 

39 

 

 هانتایج آزمون

 هاافزایش مشارکت فعال اساتید در طراحی و اجرای ارزشیابی 

 

 

 Long-Term) پیامدهای بلندمدت

Outcomes) 

آموختگان و پیامدهای نهایی بر عملکرد دانش

 نظام سلامت

اخلاقی و  تربیت پزشکان عمومی توانمند، با صلاحیت علمی،

 ایحرفه

کارگیری پزشکان با ارتقاء کیفیت خدمات سلامت از طریق به 

 آموزش بهتر

 التحصیلانافزایش سطح اعتماد عمومی به خدمات پزشکی فارغ 

پاسخگویی بهتر نظام آموزش پزشکی به نیازهای جامعه و  

 اعتباربخشی مؤثر آموزشی

 :های سنجش پیامدهاشاخص

 ابزار سنجش شاخص ارزیابی پیامد

 نظرسنجی دانشجویان مندی از ارزشیابیرضایت مدتکوتاه

 تحلیل نمرات و نتایج آزمون بهبود عملکرد آموزشی مدتمیان

 نظر بیمار ,(Intern Feedback) های ملی، ارزیابی در محل خدمتآزمون آموختگانای دانششایستگی حرفه بلندمدت
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 محتوای آموزشی :

 ویژه اعضای هیأت علمیمحتوای آموزشی 

 هدف آموزشی هاسرفصل عنوان

 (MCQ, SAQ, Essay) انواع سوالات - های کتبیاصول طراحی آزمون

 طراحی سوال با رعایت سطوح شناختی بلوم -

 تحلیل آزمون و آیتم آنالیز -

 های معتبر و پایاتوانمندسازی اساتید برای تولید آزمون

 های بالینیارزشیابی مهارت

(OSCEو Mini-CEX)  

 

 

 هاطراحی ایستگاه -

 های استانداردلیستتدوین چک -

 دهی و بازخوردشیوه نمره -

 توانایی اجرای ارزشیابی بالینی استاندارد

 تفاوت با ارزشیابی تراکمی - ارزشیابی درونی و تکوینی

 های بازخورد مؤثرروش -

 استفاده از پورتفولیو -

 بهبود یادگیریارتقای نقش ارزشیابی در 

 هاهای آماری آزمونشاخص - های ارزشیابیتحلیل داده

 نویسی آموزشیگزارش -

 Excel یا SPSS افزاراستفاده از نرم -

 تفسیر دقیق عملکرد دانشجویان و بازنگری برنامه آموزشی
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 محتوای آموزشی ویژه دانشجویان پزشکی

 هدف آموزشی هاسرفصل عنوان

 ساختار کلی ارزشیابی در طول دوره - ارزشیابی جامعآشنایی با نظام 

 نحوه محاسبه نمره نهایی -

 حقوق دانشجو در ارزشیابی -

 افزایش شفافیت و کاهش اضطراب آزمون

 OSCE سازیشبیه - های بالینینحوه آمادگی برای آزمون

 روش ثبت در پورتفولیو -

 هامدیریت زمان در ایستگاه -

 های عملیمهارتی برای آزمون افزایش آمادگی ذهنی و

 اصول بازخورد همتراز - ارزشیابی خود و همتایان

 ابزارهای خودارزیابی -

 اینقش بازخورد در رشد حرفه -

 گراییپذیری در یادگیری و حرفهتقویت مسئولیت
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 ها و مسئولان آموزشیمحتوای آموزشی ویژه مدیران گروه

 هدف آموزشی هاسرفصل عنوان

 اجزای مدل منطقی - برای ارزشیابی Logic Model طراحی

 تطبیق اهداف درسی با ارزشیابی -

 هاتدوین پیامدها و شاخص -

 طراحی ساختاریافته نظام ارزشیابی گروه آموزشی

 تعریف شایستگی - (CBME) ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

 ابزارهای سنجش عملکرد -

 و EPA طراحی ارزشیابی بر اساس -

Milestone 

استقرار نظام آموزشی و ارزشیابی بر پایه 

 هاشایستگی

گیری های ارزشیابی برای تصمیماستفاده از داده

 آموزشی

 استخراج گزارش عملکرد -

 اصلاح برنامه درسی بر اساس نتایج -

 بازخورد به اساتید -

 محور در آموزش پزشکیگیری دادهتصمیم
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 :ابزارهای ارائه محتوا

 اسلایدهای آموزشی (PowerPoint) 

 ویدیوهای آموزشی کوتاه 

 هالیستدفترچه راهنما و چک 

 سامانه یادگیری آنلاین (LMS) 

 های تمرینی برای طراحی آزمون و تحلیل دادهفایل 

 دوره پزشکی عمومی:جو آموزشی ارزشیابی 

دهد. این جو باعث های لازم برای پزشک آینده را شکل میمهارتهای دانش و جو آموزشی دوره پزشکی عمومی اهمیت زیادی دارد چون پایه

 .شودای میهای ارتباطی و اخلاق حرفهگذاری مهارتها، و پایهتقویت شناخت بیمار، تشخیص اولیه بیماری
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 در ارزشیابی جو آموزشی اهداف کلان: 

 ارتقاء کيفيت آموزش پزشکی عمومی در دانشگاه. 

 هاي دانشی، مهارتی و نگرشیمستمر دانشجویان پزشکی در حيطه ارزیابی منصفانه، مستند و. 

 همراستاسازي برنامه آموزشی با نيازهاي نظام سلامت کشور. 

  اجرایی در ارزشیابی جو آموزشیاهداف: 

 )ایجاد چارچوب ارزشيابی چندوجهی )دانش، مهارت، نگرش. 

 آموزش اساتيد و ارزیابان در خصوص ابزارهاي نوین ارزشيابی. 

 جراي ارزشيابی مبتنی بر شایستگیا (CBME). 

 هاي ارزشيابی براي بهبود آموزش و بازخورد مؤثرتحليل داده. 
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 منابع در ارزشیابی جو آموزشی: 

 دیده در ارزشيابیهيات علمی آموزش. 

 هاي استانداردابزارها و فرم (OSCE ،Mini-CEX ،DOPSپورتفوليو، آزمون کتبی ،). 

 سيستم مدیریت آموزش (LMS). 

 دانشجویان، اساتيد، برنامه درسی مصوب. 

 منابع مالی و فنی براي اجرا. 

  حدودیت ها در ارزشیابی جو آموزشیمزمینه و: 

 های مختلفتفاوت سطح آموزش و امکانات در دانشگاه. 

 مقاومت اولیه اساتید در برابر تغییر. 
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 های زمانی و ترافیک بالای برنامه درسیمحدودیت. 

 ه شده است:خلاصزیر صورت جدول به در ارزشیابی جو آموزشی دوره پزشکی عمومی مدل منطقی 

 در ارزشیابی جو آموزشی logicخلاصه مدل 

 نتایج بلندمدت مدتنتایج کوتاه (Outputs) هاخروجی (Activities) هافعالیت (Inputs) منابع

دیده، ابزار هیات علمی آموزش

 ارزیابی، پشتیبانی اداری

اساتید، طراحی آزمون،  آموزش

 هااجرای ارزشیابی

، OSCE ،Mini-CEX برگزاری

 هاپورتفولیو و آزمون

بهبود مهارت ارزیابی، افزایش 

 عدالت آموزشی

ارتقاء کیفیت آموزش، افزایش 

 توانمندی پزشکان عمومی

 

 

 



 

47 

 

 :LOGIC  ارزیابی برنامه نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومی با متداجرای 

 کلان:اهداف 

 بررسی اثربخشی و کارایی نظام جامع ارزشيابی در دستيابی به اهداف آموزشی پزشکی عمومی. 

 شناسایی نقاط قوت و ضعف برنامه براي بهبود مستمر آن. 

 المللیتضمين انطباق نظام ارزشيابی با استانداردهاي ملی و بين. 

 اهداف اجرایی:

 مه ارزشيابیهاي کمی و کيفی از اجراي برناآوري دادهجمع. 

 تحليل ميزان تحقق اهداف آموزشی و ارزشيابی. 

 ارزیابی رضایت دانشجویان، اساتيد و مدیران از برنامه. 

 ارائه پيشنهادات اصلاحی و بهبود براي نظام ارزشيابی. 
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 ورودی ها:

 مستندات برنامه آموزشی و ارزیابی. 

 ها(هاي نتایج ارزشيابی دانشجویان )نمرات، گزارشداده. 

 نفعانسنجی از ذيهاي رضایتها و مصاحبهپرسشنامه. 

 )منابع انسانی )تيم ارزیابی، اساتيد، کارشناسان. 

 هاآوري و تحليل دادههاي فناوري اطلاعات براي جمعزیرساخت. 

 زمینه و محدودیت ها:

 ها و مراکز آموزش پزشکیتفاوت در منابع و امکانات بين دانشگاه. 

 و دانشجویان نسبت به تغييرات برنامه مقاومت احتمالی اساتيد. 

 هاي مالی و زمانی در فرآیند ارزیابیمحدودیت. 

 هاي کامل و دقيقآوري دادههاي مربوط به جمعچالش. 
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 برای اجرای ارزیابی دوره: logicمدل 

 برای اجرای ارزیابی دوره logicمدل 

 نتایج بلندمدت مدتنتایج کوتاه (Outputs) هاخروجی (Activities) هافعالیت (Inputs) هاورودی

مستندات برنامه، 

هاي ارزشيابی، تيم داده

 ارزیابی

ها، ها )آزمونآوري دادهجمع

ها، ها(، تحليل دادهپرسشنامه

 هامصاحبه

گزارش ارزیابی برنامه، 

شناسایی نقاط قوت و 

 ضعف

افزایش آگاهی از وضعيت 

برنامه، تدوین پيشنهادات 

 اصلاحی

بود مستمر نظام ارزشيابی، به

ارتقاء کيفيت آموزش پزشکی 

 عمومی

 

 :فعالیت های برجسته در ارزیابی دوره 

 نفعان )اساتيد، دانشجویان، مدیران(هاي واقعی و بازخوردهاي همه ذياستفاده از داده. 

 هاي کمی )آمار نمرات، نرخ قبولی( و کيفی )مصاحبه، گروه متمرکز(ترکيب روش. 
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  چرخه بازخورد و اصلاح مستمر بر اساس نتایج ارزیابیبرقراري. 

 ها و استانداردهاي وزارت بهداشت و آموزش پزشکیتوجه به انطباق با سياست. 

 :بازنگری و اجرای برنامه نظام جامع ارزشیابی پزشکی عمومیاهمیت 

 .کنندهای استاندارد را برآورده میو دانش لازم را دارند و سطحها شود که پزشکان عمومی مهارتاطمینان حاصل می:  ایضمان کیفیت آموزشی و حرفه .1

 .راستا با نیازهای روز پیش برودکند تا مشکلات شناسایی و اصلاح شوند و روند آموزش و ارزیابی همها کمک میبازنگری منظم برنامه : بهبود مستمر .2

 .دهندتری ارائه میهای بهتر و ایمنراقبتپزشکان با ارزشیابی صحیح، م : هاارتقاء ایمنی و کیفیت مراقبت .۳

 .گیردپذیر است و تغییرات در علم پزشکی و فناوری را در بر مینظام ارزشیابی به روز و انعطاف : تطابق با تغییرات علمی و فناوری .4

 .کندمراقبت را تضمین میارزشیابی مستمر، کاهش خطاهای پزشکی و ارتقای سطح  : هاپیشگیری از خطاهای پزشکی و کاهش آسیب .5

 .کندها به حفظ اعتبار و اعتماد عمومی به نظام سلامت کمک میاجرای منظم و علمی برنامه : پایداری و اعتبار نظام سلامت .۶
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 اهداف کلان در مدیریت و بازنگری برنامه:

 مند برنامه ارزشیابی در تمام مراحل آموزش پزشکی عمومیسازی مؤثر و نظامپیاده. 

  فرآیند ارزشیابی بازنگری ادواری و بهبود مستمرایجاد سازوکاری برای. 

 افزایش پاسخگویی، شفافیت، و کیفیت نظام ارزشیابی پزشکی. 

 اهداف اجرایی در مدیریت و بازنگری برنامه:

 گام برنامه ارزشيابی در قالب فازهاي آزمایشی و نهاییبهاجراي گام. 

 نظر از دانشجویان و اساتيد ایجاد سيستم بازخورد جهت دریافت. 

 تشکيل کميته بازنگري ارزشيابی در هر دانشگاه یا مرکز. 

 ها و تجربيات اجراهاي ارزشيابی بر اساس دادهها و شاخصروزآمدسازي ابزارها، روش. 
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 ورودی های در مدیریت و بازنگری برنامه:

 (نيروي انسانی متخصص )اساتيد، طراحان ارزشيابی، مدیران آموزشی. 

 هاليستها، چکها، دستورالعملاسناد ارزشيابی، فرم. 

 افزارهاي آزموننرم)  منابع مالی و پشتيبانی فناوري ،(LMS 

 هاهاي حاصل از اجراي قبلی و ارزیابیداده. 

 گذاري وزارت بهداشت و معاونت آموزشیحمایت اجرایی و سياست. 

 در مدیریت و بازنگری برنامه: زمینه ها و محدودیت ها

 تفاوت در ميزان آمادگی مراکز آموزشی مختلف. 

 کمبود منابع انسانی متخصص در حوزه ارزشيابی. 

 چالش در هماهنگی بين واحدهاي درسی و ادارات آموزش. 

 سازي براي پذیرش اصلاحات ارزشيابینياز به فرهنگ. 
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 اجرای ارزیابی دوره های اجباری ، اختیاری دوره پزشکی عمومی بر اساس کوریکولوم :

که بر  مع ارزشيابی استیکی از ارکان اصلی نظام جا کوریکولوم )برنامه درسی مصوب(در برنامه پزشکی عمومی بر اساس  اختیاریو  اجباریهاي ارزیابی دوره

 گيرد.اساس نياز در دفتر توسعه دانشکده پزشکی تبریز این ارزیابی صورت می

 

 برای بازنگری و اجرا Logicمدل منطقی 

هاورودی  (Inputs) هافعالیت  (Activities) هاخروجی  (Outputs) مدتنتایج کوتاه  نتایج بلندمدت 

ها، منابع انسانی، داده

 اسناد، پشتیبانی مالی

تشکیل کمیته بازنگری، آموزش 

مجریان، فازبندی اجرا، تحلیل 

 بازخوردها

ها، ها و روشروزرسانی فرمبه

های بازنگری، اجرای نسخه گزارش

برنامهجدید   

نفعان، اصلاح هماهنگی بین ذی

 فرآیندها، افزایش کیفیت اجرا

گو و مبتنی بر ای پویا، پاسخبرنامه

داده برای ارزشیابی پزشکی 

 عمومی
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 :شودهاي اجباري و اختياري بر اساس کوریکولوم باعث میارزیابی منظم دوره

  آموزش پزشکی عمومی ارتقاء یابدکیفیت. 

 ها پویا بمانند و با نیازهای روز هماهنگ شوندبرنامه. 

 درستی تقویت شوندهای پزشک عمومی بهشایستگی. 

 اهداف ارزیابی دوره های اجباری ، اختیاری دوره پزشکی عمومی:

  ها با اهداف کوریکولوم ملیراستایی محتوای دورههماطمینان از. 

  از دانشجو در هر دوره های مورد انتظارشایستگیسنجش میزان تحقق. 

  هانقاط ضعف در طراحی، اجرا یا محتوای دورهشناسایی. 

 بازنگری و بهبود مستمر آموزشسازی داده برای فراهم. 
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 بر اساس کوریکولوم: ها و اهداف آنهاانواع دوره .

 اهمیت در کوریکولوم مثال هدف اصلی نوع دوره

هاي پایه و بالينی الزامی براي ها و دانشپوشش مهارت (Core) اجباریهاي دوره

 پزشک عمومی

داخلی، جراحی، کودکان، 

 اپيدميولوژي

 بسيار بالا

 اختیاریهاي دوره

(Electives) 

هاي خاص یا تحقيقاتی متناسب با توسعه مهارت

 علایق دانشجو

طب ورزش، اخلاق پزشکی، پروژه 

 تحقيقاتی

محور پذیري و انتخابانعطاف

 بودن
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 :لیست یا فرم ارزیابیبا استفاده از چک هاهای ارزیابی دورهشاخص

 هاشاخص حوزه ارزیابی

 روزرسانی منابعها، بهتطابق با کوریکولوم، پوشش شایستگی محتوا و ساختار

 مشارکت استادهاي فعال یادگيري، آموزش بالينی اثربخش، استفاده از روش روش تدریس

 ، تناسب با اهداف(، آزمون کتبیOSCE ،Mini-CEX) تنوع ابزارها روش ارزشیابی دانشجو

 حضور و مشارکت اساتيد، امکانات بالينی/آموزشی، بازخوردگيري کیفیت اجرا

 از محتوا، اجرا، و ابزارهاي سنجش رضایت دانشجو و استاد

 ها، رشد مهارتی و نگرشیآزمونعملکرد دانشجو در  های یادگیریخروجی



 

57 

 

 

 :هامراحل اجرای ارزیابی دوره

 های ارزیابی مبتنی بر کوریکولومتهیه فرم :1مرحله 

 اساتيد و دانشجویان مدیر گروه،  هاي نظرسنجی ازفرم 

 اي توسط مدیر آموزش یا کميته ارزشيابیهاي بازدید دورهليستچک 

 هاآوری دادهجمع :2مرحله  ��

  ،هاي بازخوردها، گزارشنظرسنجینمرات 

 هاي آموزشی )مثلاً آموزش در بخش، سمينار، بيمار واقعی(نمونه فعاليت 
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 تحلیل داده و بازخورد :3مرحله  ��

 ها پوشش داده شدند؟تطابق با کوریکولوم بررسی شود: آیا تمامی شایستگی 

 دروس اختياري باید اثربخشی و تقاضا را نيز بررسی کنند. 

 ارائه گزارش و بازنگری :4ه مرحل ��

 گزارش به شوراي آموزش دانشکده یا دانشگاه 

 هاپيشنهاد براي حذف، تغيير یا تقویت دوره 
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برنامه عملیاتی  الانهسضمن بررسی نتایج ارزیابی های تکوینی و تراکمی در کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی مطابق آیین نامه ارزشیابی، از آن برای بازنگری 

سال جمع آوری و تحلیل جامعی صورت  1به ذکر است از داده های ارزیابی تکوینی نیز در پایان  ملزم .دانشکده استفاده می شود راهبردیو نیز بازنگری برنامه ا

 .گرفته و قابل استفاده برای ارزیابی تراکمی در چارچوب مدل کرک پاتریک می باشد

محتوی آموزشی، حیطه)پیامد،  1۰با توجه به پلان ارزیابی بیرونی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی تبریز ، شیوه نامه چگونگی ارزشیابی دوره پزشکی عمومی در 

ان و منابع مالی و روش های آموزشی، جو آموزشی، ارزیابی دانشجویان، ارزشیابی برنامه، مدیریت بازنگری و اجرای دوره، اعضای هئیت علمی، دانشجوی

 . معین میکند فیزیکی(برنامه ریزی 
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 به تفکیک مقطع تحصیلی عمومی پزشکی دورهارزشیابی  جاری فرایندهای

ت
 فعالي

 شرح فعالیت

 )درون داد(

بازه زمانی    مجری  عملکرد 

 )فرآیند(

 پیامد

 )خروجی(

ترفیع اساتید گروه  1

 های بالینی و پایه

کارشناسان دفتر 

توسعه و 

 EDOکارشناسان 

 بیمارستانی

 EDO تکمیل فرم کمیت و کیفیت آموزشی اساتید  توسط  سالانه مستمر

بیمارستانی در گروه بالینی و توسط کارشناس دفتر توسعه آموزش در 

 در گروه علوم پایه

 بررسی نمره کمیت استاد از سیستم هم آوا

 تکمیل و نهایی فرم ترفیع استاد

 ترفیع استاد

ارتقای استاد در  2

گروه های بالینی و 

 پایه

کارشناسان دفتر 

توسعه و 

 EDOکارشناسان 

 بیمارستانی

سال  4هر 

برای هر  

 استاد

 EDO تکمیل فرم کمیت و کیفیت آموزشی اساتید  توسط 

بیمارستانی در گروه بالینی و توسط کارشناس دفتر توسعه آموزش در 

 در گروه علوم پایه

سال اخیر 4بررسی نمره کمیت استاد از سیستم هم آوا در   

استاد ارتقایتکمیل و نهایی فرم   

 ارتقای استاد

3  

 

 

 

 

علوم  

 پایه

واحد 

 نظری

دانشجویان: حضور در کلاس توسط 

 کارشناسان دفتر توسعه آموزش 

جمع آموری 

 داده ها
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وری آ جمع 

اطلاعات اولیه 

ارزشیابی دوره 

پزشکی عمومی بر 

اساس پرسشنامه 

 های استاندارد

 

 

 

 

 

کارشناسان دفتر 

 توسعه 

و کارشناسان 

EDO بیمارستانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سالانه و 

 مستمر 

 تحلیل نتایج تکمیل پرسشنامه های مذکور  

 بازخورد نتایج

مسئولین: ارسال پرسشنامه ها از طریق 

 اتوماسیون اداری 

پیگیری جهت اخذ پرسشنامه های تکمیل 

 شده  

مدیر گروه:   ارسال پرسشنامه ها از طریق 

 اتوماسیون اداری

حضور در جلسات درون گروهی توسط 

 کارشناسان

 حضور در جلسه شورای آموزش 

پیگیری جهت اخذ پرسشنامه های تکمیل 

 شده  

 واحد عملی

دانشجویان: حضور در آزمایشگاه ، مرکز 

صلاحیت بالینی  توسط کارشناسان دفتر 

 توسعه آموزش 

 تکمیل پرسشنامه های مذکور  

مسئولین: ارسال پرسشنامه ها از طریق 

 اتوماسیون اداری 

پیگیری جهت اخذ پرسشنامه های تکمیل 

 شده  
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مدیر گروه:   ارسال پرسشنامه ها از طریق 

 اتوماسیون اداری 

حضور در جلسات درون گروهی توسط 

 کارشناسان

 حضور در جلسه شورای آموزش

پیگیری جهت اخذ پرسشنامه های تکمیل 

 شده  

 اساتید

ارسال پرسشنامه ها از طریق اتوماسیون 

 اداری 

حضور در جلسات درون گروهی توسط 

 کارشناسان

پیگیری جهت اخذ پرسشنامه های تکمیل 

 شده   

ت
 فیزیوپا

دانشجویان: حضور در کلاس ها ، مرکز صلاحیت 

بالینی و قبل از آزمون ها  توسط کارشناسان دفتر 

 توسعه آموزش 

 تکمیل پرسشنامه های مذکور  

کارآمو
یز

 

 استاد

ارسال پرسشنامه ها از طریق اتوماسیون 

 اداری 

 حضور در بخش توسط کارشناسان 
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حضور در عرصه های آموزشی )مورنینگ 

 و..(

حضور در جلسات درون گروهی توسط 

 کارشناسان

 

 

 دانشجو

 حضور در بخش توسط کارشناسان

 حضور در عرصه های آموزشی 

حضور در کلاس های برگزار شده در 

 بخش و بیمارستان و دانشکده 

 تکمیل پرسشنامه های مذکور 

 مدیر گروه

ارسال پرسشنامه ها از طریق اتوماسیون 

 اداری

 حضور در بخش توسط کارشناسان

 حضور در عرصه های آموزشی 

 حضور در جلسات درون بخشی 

 حضور در شورای آموزشی دانشکده  

 تکمیل پرسشنامه های مذکور 
 کارورزی

 استاد

ارسال پرسشنامه ها از طریق اتوماسیون 

 اداری 

 حضور در بخش توسط کارشناسان 
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حضور در عرصه های آموزشی )مورنینگ 

 و..(

حضور در جلسات درون گروهی توسط 

 کارشناسان

 

 

 دانشجو

 حضور در بخش توسط کارشناسان

 حضور در عرصه های آموزشی 

حضور در کلاس های برگزار شده در 

 بخش و بیمارستان و دانشکده 

 تکمیل پرسشنامه های مذکور 

 مدیر گروه

ارسال پرسشنامه ها از طریق اتوماسیون 

 اداری

 حضور در بخش توسط کارشناسان

 حضور در عرصه های آموزشی 

 حضور در جلسات درون بخشی 

 حضور در شورای آموزشی دانشکده  

 تکمیل پرسشنامه های مذکور 

بازنگری پرسشنامه  4

های دوره پزشکی 

 عمومی

کارشناسان دفتر 

توسعه  و صاحب 

 

 سالانه مستمر 

استفاده از روش دفی و اخذ نظرات اساتید دارای مدرک آموزش 

 پزشکی 

focus groupتشکیل  متشکل از صاحب نظران و کارشناسان دفتر    

هایی تهیه فایل ن

پرسشنامه بعد 
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نظران دوره 

 آموزش پزشکی 

از اصلاحات  ادغام نظرات 

 کاربردی

تحلیل آزمون های  5

برگزار شده در 

 مرکز آزمون 

کارشناسان دفتر 

توسعه  و 

کارشناس مرکز 

 آزمون

 

 

 

 پایان هر ترم

 انجام اقدامات زیر توسط کارشناسان دفتر :

(و تحلیل بر اساس …/ MCQ/PMP/MINIانتخاب نوع آزمون ) .1

 نوع آزمون 

 کوریکولوم تطبیق بلوپرینت آزمون مذکور با  .2

 تطبیق بلوپرینت با آزمون  .۳

 برسی قاعد میلمن سوالات  .4

 ضمیر تمیز و ضریب سختی آزمون با استاندارد بررسی  .5

 منفی از آزمون INDEXحذف سوالات دارای  .۶

 بررسی واریانس آزمون با استاندارد .7

 یب سختی تک تک سوالات بررسی ضریب تمیز و ضر .8

 

 

 

استاندارسازی 

آزمون اجرا 

شده و رفع 

 نواقص آزمون

بررسی طرح های  6

درسی و طرح 

 دوره

کارشناسان دفتر 

توسعه  و اعضا 

هئیت علمی و 

 منشی گروه ها 

کارشناسان دفتر توسعه بررسی طرح دوره تمام گروه های بالینی و پایه  سالانه مستمر 

و در صورت نبود در سایت و یا بروز رسانی نشده ویرایش و بروز 

 رسانی در راستای استاندار سازی 

طرح های تمامی اعضای هئیت علمی بررسی گردید و بر اساس فرمت 

زی و یکسان سازی استاندار ارسالی از مرکز مطالعات آموزش برابر سا

شد اساتیدی که طرح درسی استاندارد نداشتند به منشی گروه و خود 

اساتید به همراه نامه رسمی اطلاع رسانی شد بعد از تدوین و تایید 

  کارشناسان دفتر در سایت بارگزار ی شد. 

استاندارسازی 

طرح درسی و 

 طرح دوره ها 
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 :عمومیارزیابی دوره پزشکی  اجرایفلوچارت نحوه 

 

 

 

 

 

 

 

تهيه چک ليست هاي مربوط 

تائيدیه چک ليستها در کارگروه تدوین شيوه 

اجرا و تکميل چک ليستهاي مذکور ) 

دانشجویان، هيات علمی، مسئولين( علوم 

تجزیه و تحليل نقاط قوت و ضعف در کميته 

اي به تفکيک مقطع و تدوین برنامه مداخله

 اياجراي برنامه مدخله

  تدوین شده رزشيابی برنامه هايپایش و ا
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 دانشجوی گرامی
 با سلام و احترام

 

پزشکی  دانشجویاناز دیدگاه  (دروس نظری) مقطع علوم پایه درسی يجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشيابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاري سرکار عالی

 نمایيد. با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را است طراحی شده

 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

ی
زش

مو
 آ

ی
تو

مح
و 

ف 
دا

اه
      اهداف آموزشی پیش از شروع دروس توسط اساتید ارائه شده است 1 

      .افتمی دستدرطرح درسی ارائه شده توسط استاد  شدهنییتع به اهداف من 2

      با اهداف دروس مقدمات بالینی مرتبط است.در مقطع علوم پایه  شدهارائهمحتوای  3

      محتوای دوره آموزشی برای اغلب دروس با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت. 4

      ارائه دروس با حجم دروس هماهنگ بود.زمان اختصاص یافته به  5

ش
رو

ها
ی 

یر
دگ

 یا
ی

¸
ی

ده
اد

 ی

      مدرسان از دانش و مهارت لازم برای ارائه مطالب و اداره جلسات مجازی /حضوری برخوردار بودند. 6

      کردند.مدرسان از روش تدریس متناسب با محتوا و اهداف دروس استفاده می 7

 در راستای دستیابی به اهداف آموزشی استفاده شده است. از تکالیف آموزشی 8
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ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

 ا

      ی آموزشی حضوری مناسب بود.هاکلاسمکان برگزاری  9

      ساختار سامانه آموزش مجازی مناسب بود. 10

      زمان برگزاری جلسات آموزشی مناسب بود. 11

      دردانشکده دسترسی داشتم.من به کامپیوتر و اینترنت  12

      .کردیمامکانات کتابخانه نیازهای آموزشی مرا برطرف  13

ی
یاب

زش
ار

و 
ی 

یاب
رز

ش ا
رو

      زمان برگزاری امتحانات مناسب بود. 14 

      بود. شدهانجامی کافی در مورد نحوه برگزاری آزمون ها رساناطلاع 15

      اعلام شد. موقعبهنتایج آزمون ها  16

      فرآیند اعتراض به نتایج آزمون ها مشخص بود. 17

      به اعتراض دانشجو در مورد آزمون ها به نحو مناسب رسیدگی می شد. 18

      نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. 19

ع
لا

اط
سان

ر
ی

مای
هن

را
و 

ی 
      امکان پذیر بود. مسئولانبرقراری ارتباط با اساتید و  20 

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  21

      برخوردار شدم. مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و  22

23 
و اضافه . امتحانات . اعلام نتایج .  حذفی در مورد برنامه آموزشی دوره ) انتخاب واحد . رساناطلاعنحوه 

 ی مربوطه ( مناسب بود.هانامهنقوانین آموزشی و آیی
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ی
زش

مو
 آ

جو
 

      جو آموزشی کلاس های حضوری/ مجازی)آنلاین( برگزار شده همراه با آرامش بود. 24

25 
ی برقراری ارتباط با دیگران هامهارتی خوبی برای رشد هافرصتدر جلسات حضوری/ مجازی)آنلاین(  

 برایم وجود داشت.
     

      .کنندیمدر مجموع اساتید و کارشناسان با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  26

27 
آموزشی یا تکلیف های مربوطه در شما ایجاد در طی این دوره  علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیت های 

 شد.
     

      ی از تحصیل در این مقطع رضایت دارم.طورکلبهمن  28
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 انشجوی گرامید

 با سلام و احترام
 

پزشکی  دانشجویاناز دیدگاه  (عملیمقطع علوم پایه )دروس  درسی يجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشيابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاري سرکار عالی

 نمایيد. با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را است طراحی شده

 

 

 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

اد
زی

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط  
وس

مت
 

م 
 ک

م 
 ک

ی
خیل

 

ی 
تو

مح
و 

ف 
دا

اه
ی

زش
مو

 آ

      پیش از شروع دروس عملی طرح دوره و اهداف آموزشی توسط اساتید ارائه شده است.  1

      زمان اختصاص یافته به دروس عملی با حجم دروس هماهنگ بود. 2

      های عملی  با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت. محتوای دوره  3

      مهارت حل مسأله موثر بود.های عملی ارائه شده در جهت پرورش دوره 4

ش
رو

ها
ی 

یر
دگ

 یا
ی ¸

ی
ده

اد
 ی

      های عملی برخوردار بودند.مدرسان از دانش و مهارت لازم برای اداره دوره 5

      کردند.های عملی استفاده میمدرسان از روش تدریس متناسب با دوره 6

      مدرسان شخصا دوره های عملی را اداره میکردند. 7
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 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

اد
زی

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط  
وس

مت
 

م 
 ک

م 
 ک

ی
خیل

 

ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

      مکان برگزاری جلسات عملی متناسب  با نیازهای آموزشی  واحدهای عملی بود. 8 ا

      مدت زمان برگزاری جلسات عملی مناسب بود. 9

      .کردیمامکانات آزمایشگاه نیازهای آموزشی مرا برطرف  10

ش
رو

ها
ی

یاب
زش

ار
و 

ی 
یاب

رز
ی ا

 

      اعلام شد. موقعبهنتایج  ارزیابی واحدهای آزمایشگاهی    11

      بود. شدهانجامی کافی در مورد نحوه ارزیابی واحدهای عملی رساناطلاع 12

      فرآیند اعتراض به نمرات ارزیابی مشخص بود. 13

      به اعتراض دانشجو در مورد نمرات ارزیابی به نحو مناسب رسیدگی می شد. 14

      نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. 15

ع
لا

اط
سان

ر
ی

مای
هن

را
و 

ی 
 

      مربوطه راحت بود.  مسئولانعملی به اساتید و  آموزشدسترسی من در محیط  16

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  17

      برخوردار شدم.  مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و  18

19 
و اضافه . امتحانات . اعلام نتایج .  حذفی در مورد برنامه آموزشی عملی ) انتخاب واحد . رساناطلاعنحوه 

 بود. ی مربوطه ( مناسبهانامهنییآقوانین آموزشی و 
     



 

73 

 

 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

اد
زی

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط  
وس

مت
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 ک

م 
 ک

ی
خیل

 

ی
زش

مو
 آ

جو
      جو آموزشی آزمایشگاه ها محترمانه بود. 20 

      ردند.کیماساتید و کارشناسان مربوطه با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  21

      های عملی رضایت داشتم.ی از تحصیل در دورهطورکلبهمن  22
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 مدرس بزرگوار علوم پایه
 با سلام و احترام

 مدرساندیدگاه از  پزشکی عمومی مقطع علوم پایه دوره درسی يجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشيابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاري سرکار عالی  
 طراحی شده  است. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایيد.

 
 حیطه ها  

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

 و 
ت

سال
ر

ش
رز

ا
ها

 

 با سر فصل های مربوط به درس خود در کوریکولوم پزشکی عمومی آشنایی دارید  1
     

وا
حت

و م
ف 

دا
اه

      باشد.می راستاهمی دوره با نیازهای جامعه هابرنامهاهداف و  2 

      .گروه آموزشی شما به طور مناسب طراحی شده استترم بندی دروس نظری و عملی برای و  ترتیب 3

      ی دارید.و کافآشنایی لازم  دیکنیمبا اهداف و محتوای دروسی که تدریس  4

 و 
ت

انا
مک

ا
 و 

ت
زا

هی
تج

ی
سان

 ان
ی

رو
       امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده با نیازهای آموزش نظری این دوره متناسب است. 5 نی

      تجهیزات آموزشی واحدهای آموزش عملی با نیازهای آموزشی این دوره متناسب است. امکانات و 6

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 7

ره
او

مش
      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. 8 

      در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 9

ی
ده

اد
      شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس استفاده میکنید 10 ی

      از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنید. 11
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 حیطه ها  

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

      می دهید. ارائهمطالب آموزشی را  کاربردی  12

      قرار می دهید. مدنظردر تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را  13

ت
ری

دی
 م

 دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد. مسئولمدیر گروه یا  14
     

ی
یاب

زش
ار

 

      دانشجویان در کلاس ها و  ازمایشگاه ها حضور فعال دارند. 15

      ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف دروس می دانید. 16

17 
نتایج حاصل از ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه ریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار می 

 گیرد.
     

ل
ام

تع
      ی مجری رشته در کشور جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد.هادانشگاهو  هاانجمنگروه شما با سایر  18 

      دوره با اساتید این دوره مناسب و کافی است. مسئولمیزان تعامل بین مدیر گروه /  19

ن
گا

خت
مو

 آ
ش

دان
      ی تخصصی برخوردار می شوند.هامهارتمقطع علوم پایه از سطح مطلوبی از  آموختگاندانش 20 

 مقطع علوم پایه از سطح مطلوبی از دانش اکتسابی برخوردار می شوند. آموختگاندانش 21
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 مدیر محترم گروه 
 با سلام و احترام

 از دیدگاه مدیران گروه مقطع علوم پایه  پزشکی عمومی درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی

 است.  خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید.طراحی شده 

    
حیطه ها    

ف
دی

 سوالات ر
د 

زیا
ی 

خیل
 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

کم
 

کم
ی 

خیل
 

ها
زش

ار
و 

ت 
سال

 ر

      های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامه رعایت شده است.باورها و ارزش 1

      گروه در بعد آموزشی تحقق یافته است.رسالت  2

      متناسب است.  کوریکولوم آموزشیشده با دروس ارائه 3

      .ها هماهنگ استبه ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص 4

      برای گروه آموزشی شما  به طور مناسب طراحی شده است ترم بندی دروسترتیب و  5

      علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی)نظری، عملی( و تکالیف مربوطه ر ا دارند. فراگیران 6

      .حضور فعال دارندها کلاس ها و  آزمایشگاه دانشجویان در  7

دانشجویان با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و  اطلاعاتی یهاگاهیو دسترسی به پا یاامکانات کتابخانه 8
 متناسب است.

     

      .با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب استآزمایشگاه امکانات و فضاهای آموزشی در  9

      با تعداد دانشجویان متناسب است. آزمایشگاهامکانات و فضاهای آموزشی در  10
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حیطه ها    

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

کم
 

کم
ی 

خیل
 

      تعداد دانشجویان متناسب است.با  دانشکدهامکانات و فضاهای آموزشی در  11

ید
سات

ط ا
رای

 ش

      .مند هستنداساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره 12

      اختصاص میدهند. دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اساتید 13

      .کنندیتدریس مختلف و نوین استفاده م یهااساتید از روش 14

      .دهندیاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م 15

ت
ری

دی
 م

مطابق با کوریکولوم نظارت   جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره بر هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر 16
 .نددار

     

      .و پژوهشی اعضاء گروه وجود دارد ، عملیآموزشی یهاتیامکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعال 17

گروه فراهم  یهاها و برنامهمربوط به طرح یهایریگمیزمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصم 18
 .است

     

رضایت بخش ارزشیابی می شود  تحصیل دوره طول در )نظری، عملی( دانشجویان آموزشی عملکرد و فعالیت 19
. 

     

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 20

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است.در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با کوریکولوم اطلاع  21

ار ز ش ی ا ب ی
      .شودیپایش متوسط اساتید صورت مستمر پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 22 
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آموزشی بعدی  یهاتیفعال یزیرپیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یهایابینتایج حاصل از ارز 23
 .ردیگیموردتوجه قرار م

     

      .جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر داردکشور مجری دوره در  یهاها و دانشگاهگروه شما با سایر انجمن 24

      مسئول دوره با اساتید این دوره وجود دارد. /تعامل مؤثر بین مدیر گروه  25

      .دانشگاه وجود دارد /آموزشی دانشکده  یهاتعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروه 26

ش
دان

ن
گا

خت
مو

آ
 27 

 
 

 

 می یابند.مقطع علوم پایه به اهداف آموزشی پیش بینی شده دست  آموختگاندانش

     

  
مه

رنا
ی ب

یاب
زش

ار
 

 

      دانشکده استفاده میشود. در از نظرات شما و اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی 28

به شما داده میشود ، توسط دانشکدهبازخورد اصلاحات پیشنهادی گروه 29       

      نتایج اصلاحات برنامه آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آموزشی شده است . 30
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 دانشجوی گرامی 
 با سلام و احترام                                                                                           

  دانشجویاناز دیدگاه   کارآموزی دوره پزشکی عمومیمقطع   درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی
 طراحی شده است. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید

 

 حیطه ها

ف
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                                                                                             سوالات                     ر
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خیل
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مح
و 

ف 
دا

اه
ی

زش
مو

 آ

      جلسه معارفه انجام شده است.  کارآموزیبخش های  ابتدای در 1

      کسب مهارت های بالینی مورد نیاز استمربوطه متناسب با  زمان اختصاص یافته به بخش های 2

      آن بخش ها مطابقت دارد.  سرفصل های آموزشیبا  کارآموزیی  بخش های امحتو 3

      آموزش داده میشود.  کارآموزیمهارت حل مسأله در بخش های  4

ش
رو

ها
ی  ی 

یر
دگ

یا ¸
ی

ده
اد

 ی

      برخوردار بودند. های بالینیدورهمدرسان از دانش و مهارت لازم برای اداره  5

      کردند.استفاده می های بالینیدورهمدرسان از روش تدریس متناسب با  6

ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

 ا

      میباشد. مقطع کارآموزی های آموزشی مکان برگزاری جلسات بالینی متناسب با نیاز 7

      موجود بود.  کارآموزیتجهیزات آموزشی مناسب برای ارائه آموزش های بالینی در بخش های  8
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      اعلام شد. موقعبه کارآموزینتایج  ارزشیابی بخش های    9

      به نحو مناسب رسیدگی شد. ها به اعتراض دانشجو در مورد نتایج ارزیابی 10

      منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود.ها نتایج ارزیابی  11

ع
لا

اط
سان

ر
ی

مای
هن

را
و 

ی 
 

      مربوطه راحت بود.  مسئولاندسترسی من در بخش های آموزش بالینی به اساتید و  12

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  13

14 
 مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و 

 برخوردار شدم. 
     

15 
و اضافه . امتحانات .  حذفی در مورد برنامه آموزشی بالینی ) انتخاب واحد . رساناطلاعنحوه 

 ی مربوطه ( در دانشکده مناسب بود.هانامهنییآاعلام نتایج . قوانین آموزشی و 
     

ی
زش

مو
 آ

جو
      بود.محترمانه جو آموزشی بخش های بالینی ها  16 

      ردند.کیماساتید و کارشناسان مربوطه با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  17

      رضایت داشتم. کارآموزیی از تحصیل در دوره طورکلبهمن  18
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 مقطع کارآموزیمدرس بزرگوار 
 با سلام و احترام

مقطع کارآموزی دوره پزشکی عمومی از دیدگاه  درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی  

 .طراحی شده  است. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نماییداساتید 

 
 حیطه ها 

ف
دی

 سوالات ر
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زیا
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ش

رز
ا

ها
 

 د. یکوریکولوم پزشکی عمومی آشنایی دار خود دربا سرفصل های مربوط به درس  1
     

و 
ف 

دا
اه

وا
حت

 م

      باشد.می راستاهمی دوره با نيازهای جامعه هابرنامهاهداف و  2

      ی دارید.و کافآشنایی لازم  ديکنیمکه تدریس   یبا اهداف و محتوای دروس 3

 و
ت

انا
مک

ا
 

ی
سان

 ان
ی

رو
 نی

 و
ت

زا
هی

تج
       امکانات و تجهيزات بخش های بالينی با نيازهای آموزش عملی این دوره متناسب است. 4 

      است.امکانات و فضای آموزشی بخش های بالينی با تعداد دانشجویان متناسب  5

 تعداد اعضای هيأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 6

     



 

82 

 

 
 حیطه ها 

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

ره
او

مش
 

      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. 7

 در تصميم گيری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 8
     

ی
ده

اد
ی

 
ی

یر
دگ

 یا
و

 

      .شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس  استفاده ميکنيد 9

      از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنيد. 10

      را برطرف ميکند.  اننياز آموزش بالينی کارآموز یوزشمتنوع بيماران بستری بخش های آ 11

      در تدریس تناسب و هماهنگی بين مطالب نظری و بالينی را مدنظر قرار ميدهيد.  

       .بستری و سرپایی رعایت شده است تناسب بين آموزش 12

ت
ری

دی
      دوره وظایف و فعاليتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد. مسئولمدیر گروه یا  13 م

      بخش های بالينی کنترل ميشود.کشيک ها و در  آموزانحضور منظم کار 14

ی
یاب

زش
ار

      متناسب با اهداف اموزش دوره  بالينی می باشد ی به عمل آمده از کارآموزانارزیابی ها 15 

16 
در برنامه ریزی فعاليت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار  انارزیابی های کارآموزنتایج حاصل از 

 می گيرد.
     

ل
ام

تع
 

17 
ی مجری رشته در کشور جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر هادانشگاهو  هاانجمنگروه شما با سایر 

 دارد.
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      دوره با اساتيد این دوره مناسب و کافی است. مسئولميزان تعامل بين مدیر گروه /  18

 

 

 

 

 

 

 

 



 

84 

 

 مدیر محترم گروه 
 با سلام و احترام

از دیدگاه مقطع کارآموزی دوره پزشکی عمومی  درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی

 است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید. طراحی شده است.  خواهشمند مدیر گروه 

 حیطه ها
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 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

کم
 

ی 
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      های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامه اموزشی  رعایت شده است.باورها و ارزش 1 

2 
      آموزشی تحقق یافته است.رسالت دوره در بعد 

ره
دو

ی 
تو

مح
و 

ف 
دا

اه
 

      است. منطبقمصوب  با کوریکولوم آموزشی شده دروس ارائه 3

      .ها هماهنگ استبه ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص 4

      لینی به طور مناسب طراحی شده است.توالی بخش های اموزش با 5

      ا دارند.انجام فعالیتهای آموزشی بالینی رفراگیران علاقه و انگیزه کافی برای  6

       .آموزشی مختلف حضور فعال و پویا دارند های دانشجویان در عرصه 7

8 
با نیازهای آموزشی اساتید و دانشجویان  اطلاعاتی یهاگاهیو دسترسی به پا یاامکانات کتابخانه

 متناسب است.
     

      با نیازهای آموزشی اساتید و دانشجویان متناسب استبخش های بالینی  امکانات و فضاهای آموزشی  9
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10 
      با تعداد دانشجویان متناسب است.بخش های بالینی   امکانات و فضاهای آموزشی

ید
سات

ط ا
رای

 ش

      .هستندمند اساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره 11

      .اختصاص می دهند دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اساتید  12

      .کنندیتدریس مختلف و نوین استفاده م یهااساتید از روش 13

      .دهندیاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م 14

ت
ری

دی
 م

مطابق با کوریکولوم   جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره بر هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر 15
 .نددار نظارت

     

      شود. به صورت مستمر و دقیق ارزیابی می و پژوهشی اعضاء گروه بالینی ،آموزشی یهاتیفعال 16

گروه  یهاها و برنامهمربوط به طرح یهایریگمیزمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصم 17
 .فراهم است

     

      کارآموزی ارزیابی میشود. دوره طول در دانشجویان موزشیآ عملکرد و فعالیت 18

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است 19
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      شودیپایش متوسط اساتید صورت مستمر پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 20

آموزشی بعدی  یهاتیفعال یزیرپیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یهایابینتایج حاصل از ارز 21
 .ردیگیموردتوجه قرار م

     

ت
طا

تبا
ار

 

کشور وجود  یهاآموختگان این دوره در دانشگاه شما و سایر دانشگاهارتباط بین دانشجویان و دانش 22
 .دارد

     

جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر کشور مجری دوره در  یهاها و دانشگاهگروه شما با سایر انجمن 23
 .دارد

     

      مسئول دوره با اساتید این دوره وجود دارد. /تعامل مؤثر بین مدیر گروه  24

      .وجود دارددانشگاه  /آموزشی دانشکده  یهاتعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروه 25

مه
رنا

ی ب
یاب

زش
ار

 
   

      از نظرات اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی استفاده میشود.  26

       .شود توسط دانشکده به شما داده می ،بازخورد اصلاحات پیشنهادی گروه 27

      نتایج اصلاحات برنامه آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آموزشی شده است . 28
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 دانشجوی گرامی 
 با سلام و احترام                                                                                       

  دانشجویاناز دیدگاه  دوره پزشکی عمومی مقطع کارورزی درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی
 طراحی شده است. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید
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      جلسه معارفه انجام شده است.  کارورزیبخش های  ابتدای در 1

      .کسب مهارت های بالینی مورد نیاز استمربوطه متناسب با  زمان اختصاص یافته به بخش های 2

      آن بخش ها مطابقت دارد.  سرفصل های آموزشی با  کارورزیی  بخش های امحتو  3

      شود.  آموزش داده می کارورزیمهارت حل مسأله در بخش های  4

ش
رو

ها
ی  ی 

یر
دگ

یا ¸
ی

ده
اد

 ی

      برخوردار بودند. های بالینیدورهمدرسان از دانش و مهارت لازم برای اداره  5

      کردند.استفاده می های بالینیدورهمدرسان از روش تدریس متناسب با  6

ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

 ا

      باشد. می دوره کارورزی  آموزشی هایمکان برگزاری جلسات بالینی متناسب با نیاز 7

      موجود بود.  کارورزیتجهیزات آموزشی مناسب برای ارائه آموزش های بالینی در بخش های  8
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      اعلام شد. موقعبه کارورزینتایج ارزشیابی بخش های     9

      به اعتراض دانشجو در مورد نتایج ارزیابی به نحو مناسب رسیدگی شد. 10

      نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. 11

ع
لا

اط
سان

ر
ی

مای
هن

را
و 

ی 
 

      مربوطه راحت بود.  مسئولاندسترسی من در بخش های آموزش بالینی به اساتید و  12

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  13

14 
 مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و 

 برخوردار شدم. 
     

15 
و اضافه . امتحانات .  حذفی در مورد برنامه آموزشی بالینی ) انتخاب واحد . رساناطلاعنحوه 

 ی مربوطه ( در دانشکده مناسب بود.هانامهنییآاعلام نتایج . قوانین آموزشی و 
     

ی
زش

مو
 آ

جو
 

      بود. محترمانهجو آموزشی بخش های بالینی ها  16

      ردند.کیماساتید و کارشناسان مربوطه با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  17

      رضایت داشتم. کارورزیی از تحصیل در دوره طورکلبهمن  18

       من اعتماد به نفس لازم برای ارائه خدمت در جامعه را به دست اوردم. 19
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 مدرس محترم مقطع کارورزی
 با سلام و احترام

پزشکی عمومی از دیدگاه کارورزی دوره  مقطع یدرس یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی  

 .است. خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید طراحی شده اساتید

 
 
 حیطه ها
 

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

 و 
ت

سال
ر

ش
رز

ا
ها

 

 د. یشنایی داردر کوریکولوم پزشکی عمومی آخود با سرفصل های مربوط به درس  1
     

و 
ف 

دا
اه

وا
حت

      باشد.می راستاهمی دوره با نيازهای جامعه هابرنامهاهداف و  2 م

      ی دارید.و کافآشنایی لازم  ديکنیمکه تدریس  یبا اهداف و محتوای دروس 3

 و 
ت

زا
هی

تج
و 

ت 
انا

مک
ا

ی
سان

 ان
ی

رو
 نی

       بخش های بالينی با نيازهای آموزش عملی این دوره متناسب است.امکانات و تجهيزات  4

      است.امکانات و فضای آموزشی بخش های بالينی با تعداد دانشجویان متناسب  5

      تعداد اعضای هيأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 6

ره
او

مش
      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. 7 

      در تصميم گيری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 8
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 حیطه ها
 

ف
دی

 سوالات ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

ی
ده

اد
 ی

      .کنيد استفاده می منابع علمی جدید در محتوای تدریسشما از  9

      از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنيد. 10

      کند.  را برطرف می کارورزاننياز آموزش بالينی  یوزشمتنوع بيماران بستری بخش های آ 11

      در تدریس تناسب و هماهنگی بين مطالب نظری و بالينی را  مدنظر قرار می دهيد.  12

      بستری و سرپایی رعایت شده است. تناسب بين آموزش 13

ت
ری

دی
      دوره وظایف و فعاليتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد. مسئولمدیر گروه یا  14 م

      شود. بخش های بالينی کنترل می کشيک ها و حضور منظم کارورزان در 15

ی
یاب

زش
ار

      .متناسب با اهداف اموزش دوره بالينی می باشد  ی به عمل آمده از کارورزانارزیابی ها 16 

17 
در برنامه ریزی فعاليت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار  ورزانارزیابی های کارنتایج حاصل از 

 می گيرد.
     

ل
ام

تع
 18 

ی مجری رشته در کشور جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر هادانشگاهو  هاانجمنگروه شما با سایر 
 دارد.

     

      دوره با اساتيد این دوره مناسب و کافی است. مسئولميزان تعامل بين مدیر گروه /  19

ش 
دان

ن
گا

خت
مو

      دانش آموختگان دوره سطح مطلوبی از مهارت های تخصصی و عملی را بدست می آورند. 20 آ

      دانش آموختگان دوره سطح مطلوبی از دانش نظری را بدست می آورند. 21
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 مدیر محترم گروه 
 با سلام و احترام

از دیدگاه مقطع کارورزی دوره پزشکی عمومی  درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالیضمن 

 طراحی شده است.  خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید.  مدیران گروه

 
 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

کم
 

کم
ی 

خیل
 

و 
ت 

سال
ر

ش
رز

ا
ها

 

      های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامه اموزشی  رعایت شده است.باورها و ارزش 1

      رسالت دوره در بعد آموزشی تحقق یافته است. 2

ره
دو

ی 
تو

مح
و 

ف 
دا

اه
 

      است. منطبقمصوب  با کوریکولوم آموزشی شده  دروس ارائه 3

      .ها هماهنگ استبه ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص 4

       .توالی بخش های اموزش بالینی به طور مناسب طراحی شده است 5

      ا دارند.انجام فعالیتهای آموزشی بالینی رفراگیران علاقه و انگیزه کافی برای  6

       .آموزشی مختلف حضور فعال و پویا دارند های دانشجویان در عرصه 7

      با نیازهای آموزشی اساتید و دانشجویان متناسب است. اطلاعاتی یهاگاهیو دسترسی به پا یاامکانات کتابخانه 8

      با نیازهای آموزشی اساتید و دانشجویان متناسب است بخش های بالینیامکانات و فضاهای آموزشی  9
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 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

کم
 

کم
ی 

خیل
 

10 

      با تعداد دانشجویان متناسب است.بخش های بالینی  امکانات و فضاهای آموزشی

ید
سات

ط ا
رای

 ش

      .مند هستنداساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره 11

      .اختصاص می دهند دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اساتید  12

      .کنندیتدریس مختلف و نوین استفاده م یهااساتید از روش 13

      .دهندیاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م 14

ت
ری

دی
 م

      .نددار مطابق با کوریکولوم نظارت جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره بر هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر 15

      شود. به صورت مستمر و دقیق ارزیابی می و پژوهشی اعضاء گروه بالینی آموزشی یهاتیفعال 16

گروه فراهم  یهاها و برنامهمربوط به طرح یهایریگمیو شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصم زمینه 17
 .است

     

      شود. کارآموزی ارزیابی می دوره طول در دانشجویان آموزشی عملکرد و فعالیت 18

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است 19

ی
یاب

زش
ار

 

      شودیپایش متوسط اساتید صورت مستمر پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 20

آموزشی بعدی موردتوجه  یهاتیفعال یزیرپیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یهایابینتایج حاصل از ارز 21
 .ردیگیقرار م
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 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

کم
 

کم
ی 

خیل
 

ت
طا

تبا
ار

 

      .کشور وجود دارد یهاآموختگان این دوره در دانشگاه شما و سایر دانشگاهارتباط بین دانشجویان و دانش 22

      .جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر داردکشور مجری دوره در  یهاها و دانشگاهگروه شما با سایر انجمن 23

      مسئول دوره با اساتید این دوره وجود دارد./گروه تعامل مؤثر بین مدیر 24

      .دانشگاه وجود دارد/آموزشی دانشکده یهاتعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروه 25

ش
دان

ن
گا

خت
مو

آ
      علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند. و خصصیت یهامهارت از دورهآموختگان دانش  26 

      مطلوبی دارند.علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری دانش آموختگان  27

مه
رنا

ی ب
یاب

زش
ار

      شود.  از نظرات اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی استفاده می 28 

       .شود توسط دانشکده به شما داده می ،بازخورد اصلاحات پیشنهادی گروه 29

      آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آموزشی شده است .نتایج اصلاحات برنامه  30
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 دانشجوی گرامی
 با سلام و احترام

 

 دانشجویاناز دیدگاه  مقطع فیزیوپارتولوژی )پیش بالینی( درسی یجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی      

  خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید.طراحی شده است.  پزشکی

  
 حیطه ها

ف
دی

 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

ی 
تو

مح
و 

ف 
دا

اه
ی

زش
مو

 آ

      س توسط اساتید ارائه شده است. واهداف آموزشی پیش از شروع در 1

      ی دوره آموزشی با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت. امحتو  2

3 
      زمان اختصاص یافته به ارائه دروس با حجم دروس هماهنگ بود.

ش
رو

ها
ی  ی 

یر
دگ

یا ¸
ی

ده
اد

 ی

      مدرسان از دانش و مهارت لازم برای ارائه مطالب و اداره جلسات برخوردار بودند. 4

5 
      کردند.متناسب با محتوا و اهداف دروس استفاده میمدرسان از روش تدریس 

ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

 ا

      ی آموزشی در مجموع مناسب بود.هاکلاسمکان برگزاری  6

      زمان برگزاری جلسات آموزشی مناسب بود. 7

      من به کامپیوتر و اینترنت در دانشکده دسترسی داشتم. 8

9 
      .کردیمامکانات کتابخانه نیازهای آموزشی مرا برطرف 
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ش
رو

ها
ی

یاب
زش

ار
و 

ی 
یاب

رز
ی ا

      زمان برگزاری امتحانات مناسب بود. 10 

      می شد. شدهانجامی کافی در مورد نحوه برگزاری آزمون ها رساناطلاع 11

      می شد. اعلام  موقعبهنتایج آزمون ها    12

      فرآیند اعتراض به نتایج آزمون ها مشخص بود. 13

      به اعتراض دانشجو در مورد آزمون ها به نحو مناسب رسیدگی می شد. 14

      منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. ها نتایج ارزیابی 15

ع
لا

اط
سان

ر
ی

مای
هن

را
و 

ی 
 

      آموزش امکان پذیر بود. مسئولانبرقراری ارتباط با اساتید و  16

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  17

برخوردار  مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و  18
 شدم. 

     

و اضافه . امتحانات . اعلام  حذفی در مورد برنامه آموزشی دوره ) انتخاب واحد . رساناطلاعنحوه  19
 ی مربوطه ( مناسب بود.هانامهنییآنتایج . قوانین آموزشی و 

     

ی
زش

مو
 آ

جو
 

      .محترمانه بودجو آموزشی کلاس های برگزار شده  20

      .کنندیمدر مجموع اساتید و کارشناسان با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  21

      در طی این دوره  علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیت های آموزشی در شما ایجاد شد . 22

      ی از تحصیل در این مقطع رضایت دارم.طورکلبهمن  23
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 دانش آموخته محترم رشته پزشکی عمومی 
 با سلام و احترام 

 .استطراحی شده  فارغ التحصیلاندیدگاه از  رشته پزشکی عمومی مقاطعجنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشيابی  /ضمن تشکر و قدردانی از همکاري سرکار عالی   

 . نمایيد مربوطه اعلامبا گذاشتن علامت در ستون خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را 

                            الف( مقطع علوم پایه 
 

ف حیطه ها   
دی

 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

م 
 ک

ی 
خیل کم

 

     
ی

تو
مح

و 
ف  

دا
اه

 

بودها هماهنگ به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص 1 . 

     

    
    

    
    

  
     

    
    

    
ن

ویا
شج

دان
ط 

رای
ش

 

2 
در طی دوره فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی )نظری،عملی( و تکالیف 

 مربوطه ر ا داشتند.

     

یافت.با گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش می 3       

شتندحضور فعال داآزمایشگاه  عملی در یهادر انجام مهارتدانشجویان  4 . 
     

5 
با نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان  اطلاعاتی یهاگاهیو دسترسی به پا یاامکانات کتابخانه

.بودمتناسب   
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ف حیطه ها   
دی

 سوالات ر

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
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 ک

ی 
خیل کم

 

6 
دانشجویان با نیازهای آموزشی دروس نظری  دانشکده پزشکی برای امکانات و فضاهای آموزشی در

بود متناسب  

     

    
   

ی
یاب

رز
ا

 

 ارزیابی منصفانه ای از دانشجویان بعمل می آمد. 7
     

    
    

 
ی

وی
 گ

خ
اس

پ
 

 آموخته های شما در دروس نظری پیش نیاز ورود به دوره آموزش بالینی بود. 9
     

 آموخته های شما در دروس عملی پیش نیاز ورود به دوره آموزش بالینی بود. 10
     

       
ل

صی
تح

ز 
  ا

ت 
ضای

ر
 

 در مجموع خاطره خوبی از دوره علوم پایه در ذهن من باقی مانده است  11
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 ب(مقطع فیزیوپاتولوژی
 حیطه ها  

ف
دی

 ر

 سوالات

ی 
خیل

د 
زیا

 

د 
زیا

 

ط
وس

مت
 

م 
 ک

ی 
خیل کم

 

     
و 

ف  
دا

اه
م

ی
تو

ح
 

 

 .بودها هماهنگ به ارائه دروس با حجم آن افتهیزمان اختصاص 1

     

        
ن

ویا
شج

دان
ط 

رای
ش

 

2 
در طی دوره فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی )نظری،عملی( و تکالیف 

 مربوطه ر ا داشتند.

     

      یافت.دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش میبا گذشت زمان بعد از حضور در  3

4 
با نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان  اطلاعاتی یهاگاهیو دسترسی به پا یاامکانات کتابخانه

 .بودمتناسب 

     

5 
پژوهشی با نیازهای آموزشی و دروس نظری  دانشکده پزشکی برای امکانات و فضاهای آموزشی در

 بود دانشجویان متناسب

     

 
ی

وی
خ گ

اس
پ

 

      پیش نیاز ورود به دوره آموزش بالینی بود. دروس نظریآموخته های شما در  7

      پیش نیاز ورود به دوره آموزش بالینی بود. دروس عملیآموخته های شما در  8

  
ت

ضای
ر

 

  
ل

صی
تح

ز 
ا

 

 در مجموع خاطره خوبی از مقطع فیزیوپاتولوژی در ذهن من باقی مانده است  9
     



 

99 

 

 ج( مقطع کارآموزی و کارورزی 
 

 حیطه ها

ف
دی

ر
 

 سوالات

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط 
وس

مت
 

م 
ک

کم 
ی 

خیل
 

 
ی 

تو
مح

و 
ف 

دا
اه

ره
دو

 

 به بخش  های بالینی متناسب با کسب مهارت های بالینی مورد نیاز میباشد. افتهیزمان اختصاص 1
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      در طی دوره فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی ر ا داشتند. 2

      یافت.به رشته افزایش میبا گذشت زمان بعد از حضور در بخش های بالینی، علاقه و انگیزه فراگیران  3

      .شتیدحضور فعال دابالینی بخش های مربوطه  یهادر انجام مهارت شما 4

      .بودبا نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان متناسب  اطلاعاتی یهاگاهیو دسترسی به پا یاامکانات کتابخانه 5

      .بوددانشجویان متناسب  نیازهای آموزشیبا بخش های بالینی امکانات و فضاهای آموزشی در  6
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 ارزیابی منصفانه ای از دانشجویان در بخش های بالینی بعمل می آمد. 7
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 کنند.مسئولین دانشکده از نظرات دانش آموختگان برای بهبود دوره آموزشی استفاده می 8
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      خصصی بالینی و علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند.ت یهامهارت از دورهآموختگان دانش 9

      .رضایت دارید  خود در این دوره  از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری 10

      آموخته های شما در ارتباط با دروس بالینی پاسخگوی نیاز شما در ارائه خدمت به جامعه بود 11
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 در مجموع از تحصیل در مقطع  بالینی رضایت دارم. 12

     

 
 


